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KONU :  Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigii’niin Yonetmelik
Degisikligi.
INCELEME : Cankaya Belediye Meclisimizin 04.05.2026 tarih ve 216 say1li

ara karar1; Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigii Kurulus Gérev Yetki Sorumluluk Caligma Usul ve
Esaslarina Iliskin Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik Taslagma iliskin Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigi’niin 10.04.2026 tarih ve E.1645607 sayili Bagkanlik Olur’u yazist,
Belediye Meclisimizin 04 Mayis 2026 tarihli birlesiminde okundu.

Konu iizerinde yapilan goriismelerde; konunun incelenmek iizere Hukuk Komisyonuna
havalesine oybirligiyle karar verildi.

Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii’niin 10.04.2026 tarih ve E.1645607 sayih Bagkanlik
Oluru yazist;

Belediyemiz Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirligiinin 07.04.2026 tarih ve E.1641748 sayili
yazist eki Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigii Kurulug Gorev Yetki Sorumluluk Caligma Usul ve
Esaslarina Iliskin Yo6netmelikte Degisiklik Yapilmasma Dair Yonetmelik Taslag; Cevre, Sehircilik
ve Iklim Degisikligi Bakanhigi Yerel Yonetimler Genel Midiirligiiniin 01.04.2026 tarih ve
E.15296232 sayilh yazisinda olumlu miitalaa edildiginden, s6z konusu taslagin Belediye
Meclisimizce goriigiilerek karara baglanmasi i¢in yazimizin Yazi Isleri Miidiirliigiine havalesi
hususunu Olurlariniza arz ederim.

KOMISYON GORUSU : Yukarida metni cikarilan; Rehberlik ve Teftis Kurulu
Miidiirligii Kurulus Gérev Yetki Sorumluluk Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin Yénetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik Taslagi; Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig1
Yerel Yonetimler Genel Miidiirliigiiniin 01.04.2026 tarih ve E.15296232 sayili yazisinda olumlu
miitalaa edilen Yonetmelik degisikliginin agagidaki sekliyle kabuline Komisyonumuzca oybirligiyle
karar verildi. Belediye Meclisinin takdirlerine saygi ile sunulur.

KARAR : Belediye Meclisimizin Mayis doénemi 08.05.2026 ftarihli
birlesiminde teklifin teklif karar olarak kabul edilerek; “Rehberlik ve Teftis Kurulu Mudiirliigii
Kurulus Gorev Yetki Sorumluluk Calisma Usul ve Esaslarna iliskin Yénetmelikte Degisiklik
Yapilmasma Dair Yonetmelik Taslagy, Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhgi Yerel
Yonetimler Genel Miidiirliigiiniin 01.04.2026 tarih ve E.15296232 say1l1 yazisinda olumlu miitalaa
edilen Yonetmelik degisikliginin asagidaki sekliyle kabulime Komisyonumuzca oybirligiyle karar
verildi. Belediye Meclisinin takdirlerine saygt ile sunulur.” seklindeki komisyon raporunun aynen
kabulii seklinde karar alinmasina Meclise katilanlarin oybirligiyle karar verildi.

CANKAYA BELEDIYE BASKANLIGI
REHBERLIK VE TEFTiS KURULU MUDURLUGU
KURULUS GOREV YETKi SORUMLULUK
CALISMA USUL VE ESASLARINA iLiSKIN YONETMELIK

BIiRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu yénetmeligin amaci, Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiirliigtiniin kurulus, gérev, yetki
ve sorumluluklan ile ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

A1 helae. B070 savil: Flaktranik im7a Kanununa adre Giivenii]ﬁéwfrnnik imza ile imzalanmistir.

Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gére Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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BELEDIVESE
Yasal dayanak
MADDE 2- (1) Bu yénetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili difer mevzuata dayanilarak
hazirlanmigtir.
Kurulus

MADDE 3- (1) Rehberlik ve Teftis Kurulu; bir midiir ile yeteri kadar Miifettis ve Miifettis
Yardimeisindan olusur. Kurul dogrudan Cankaya Belediye Bagkanina baghdir. Kurulun idari ve mali isleri
[dari ve Mali Isler Biirosu tarafindan yiiriitiiliir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yénetmelikte gegen;

a)Belediye : Cankaya Belediyesini,

b)Bagkanlik: Cankaya Belediye Bagkanligim,

¢)Miidiirlikk: Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiirliigiini,

¢)Personel : Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiinde gérevli tiim personeli ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorev Yetki ve Sorumluluk

Gorevleri

MADDE 5-(1) Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigii, Belediye Bagkani’nin emri ve onay lizerine;

a)Belediyeye bagh birimlerde her tiirlii inceleme, aragtirma, sorusturma ve teftis yapmak,

b)Belediyeye bagh tesekkiil, kurum, sirket ve tesislerde inceleme, arastirma, sorusturma ve teftis yapmak,

¢)Bagkanlik Makaminca verilen teftis hizmetleri ile ilgili diger isleri yapmak,

¢)Cankaya Kaymakamlig1’nin emri ve onayi iizerine 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun uyarmca 6n aragtirma ve 6n inceleme yapmak,

Rehberlik ve teftis kurulu miidiiriiniin atanmasi

MADDE 6- (1) Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirii, Baskan tarafindan bakanliklar ile bunlarm bagli ve
ilgili kuruluglarmin merkez teskilat ile belediye, bagl idare ve diger belediyelerde meslege Ozel yarigma siavi
ile girmis ve yeterlik smavi sonucunda teftis, inceleme, denetim ve sorusturma yetkisini haiz denetim
elemanh@ma atanmug, yardimcilik dénemi harig olmak iizere en az 5 y1l denetim elemam olarak galigmg olan ve
657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendi hiikiimlerine gore bu kadroya atanma sartlarini, Belediye ve
Bagh Kuruluslan ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlaria Dair Yonetmeligin 12 nci
maddesinde dngoriilen egitim sartlarmi ve bu Yonetmelikte belirtilen egitim sartlarini tagiyanlar arasindan atanir.

Miidiiriin gorev yetki ve sorumlulugu

MADDE 7- (1) Miifettis sifat ve yetkisine sahip olan Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirii, gorev ve
hizmetlerinden otiirii dogrudan Belediye Baskanina kars1 sorumlu olup;

a)Bu Yonetmelikte belirtilen Miidiirliik gérevlerinin ilgili mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli
yiiriitiilmesini saglamak,

b)Miidiirliigiin gérev alanina giren konularla ilgili mevzuati, yargi kararlarini ve yayinlan takip etmek,
personelini bilgilendirmek ve egitmek,

c)Miidiirliik gérevlerinin kapsamina giren biitiin igleri sevk ve idare ederck gereken denetimleri
yapmak,

¢)Personelinin tiim 6zlik islemlerinin yiiriitimiinii saglamak,

d)llgili Yonetmelige uygun olarak Miidiirliigiin tagiur kayit ve kontrol yetkililerini belirlemek; tagmir
igslemlerinin gerceklestirilmesini saglamak,

e)Miidiirliigiin ¢alisma ve stratejik planlarinin, faaliyet raporlarinin, performans degerlendirmesine
esas olacak rapor ve istatistiklerin olugturulmasi; siireg analizleri, uygulamaya iliskin degerlendirme ve
sonuglar iiretilerek uygulamaya gegirilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek,

f)Miidiirliigiin genel ig yiiriitiimii konularinda ilgili ve yetkili mercilere Miidiirliik goriisii hazirlamak,

g)Miidirligin gider biitge taslagini hazirlatmak,

g)Harcama yetkilisi olarak, 5018 sayih yasada belirlenen is ve islemleri gerceklestirmek,

311 heloe. 3070 sawvil: Flakiranik imza Kanununa aére Giivenli%?{élﬁmnik imza ile imzalanmistr.

Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gére Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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h)lhale yetkilisi olarak, ilgili yasada belirlenen is ve islemlerin gergeklestirilmesini saglamak,

1)Disiplin amiri sifatiyla ilgili mevzuat gergevesinde hareket etmek,

1)Gerektiginde bizzat teftig, denetim inceleme ve sorusturma yapmak,

j)Teftis Programlarim yapmak, Bagkanhgm Onayindan sonra Miifettiglerin teflis edecekleri yerleri
belirlemek ve ¢aligmalan izlemek,

k)Miifettislerden gelen raporlan incelemek, eksikliklerinin giderilmesini saglamak, ilgili mercilere
gondermek, ilgililerce alinacak tedbirleri ve yapilacak islemlerin sonuglarini takip etmek ve almmasi gereken
tedbirlerle ilgili tekliflerde bulunmak,

1) Rehberlik ve Teftis Kuruluna intikal eden teftis, denetim, inceleme veya sorusturmayi gerektiren
konular1 ilgili organlara gondermek,

m)Miifettis Yardimeilarmimn ise alimmast ve 3 yillik staj ddneminde yetismelerini saglayici tedbirleri
almak,

n)Miifettislerin mesleki ve bilimsel c¢aligmalarim tegvik ve tanzim etmek, gerekirse sonuglarmm
yayimlanmasim saglamak,

0)Calisma alanma giren ve Bagkanlik Makaminca verilen diger gorevleri yapmak ile gbrevli ve
yetkilidir.

Refakat miifettisi

MADDE 8- (1) Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirii, kendisine yardimc1 olmak iizere yeterli sayida
Miifettisi, "Refakat Miifettisi" olarak gorevlendirebilir.

(2) Gorevlendirilecek Miifettislerden birisinin, 3 yillik Miifettis Yardimcihig: siiresi dahil Rehberlik ve
Teftis Kurulu’nda en az 7 yil Miifettislik yapnus olmast asildir. Refakat Miifettilerinin gorev alanlart Miidiirce
belirlenir ve duyurulur. Refakat Miifettigligi gorev siiresi en fazla 1 yil olup, siiresi dolanlar yeniden
gorevlendirilebilir.

Rehberlik ve teftis kurulu miidiiriine vekalet
MADDE 9- (1) Kurul Miidiirii; gegici sebeplerle gérevden ayrildiginda, vekalet gorevi kidemli
miifettislerden birine verilir.

Miifettislerin gorev yetki ve sorumluluklan

MADDE 10- (1) Miifettisler Belediye Bagkaruna bagh olup, dogrudan Belediye Bagkam adina;

a)Belediye Bagkam’nin Yonetim ve denetiminde olan tiim kurum, kurulus, sirket ve tesislerde kanunlar
ve Rehberlik ve Teftis Kurulu Yonetmeligi hilkiimleri gercevesinde her tiirlii inceleme, arastirma, teftis, denetim ve
sorusturma yapmak,

b)Teftis ve inceleme smasinda Ogrenmis olduklart ve gdrev emrinin diginda kalan yolsuzluklar igin,
sorumlular hakkinda, tabi olduklar sorusturma usuliine uygun olarak, gecikmeden olaya el koyabilmek iizere
durumu hemen Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiiriine bildirmek, gecikmesinde zarar umulan ve delillerin kaybina
meydan verebilecek hallerde delilleri toplamak,

c)Mevzuatin uygulamasmdan dogan sonuglar Uzerinde inceleme yaparak, goriilecek yanlislik ve
eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarim aragtirma ve iglerin istenen seviyede yliriitiilmesini saglamak
icin alinmas: gereken tedbirleri ve diisiincelerini raporla Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigtine bildirmek,

¢)Refakatlerine verilen Miifettis Yardimcilarinin meslekte yetistirilmelerini saglamak,

d)Cesitli konularda yurt iginde ve diginda aragtirmalar yapmak, gorevlendirildikleri komisyon, kurs,
seminer ve toplantilara katilmak,

€)3628 say1li Kanunla ilgili suglarin sorugturulmasmda bu Kanun hiikiimleri; 4483 sayih Memurlar ve Diger
Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun uyarinca yaptiklan sorusturmalarda, bu Kanun ve Ceza
Muhakemeleri Kanunundaki usul ve esaslar uyarinca hareket etmek,

f)Kanun, Tiiziik ve Yonetmeliklerle ilgili ¢aligmalar ile Miidiirliikce verilecek teftis ve denetim
hizmetleriyle ilgili diger vazifeleri yapmak ile gorevli ve yetkilidirler.

(2) Miifettigler 657 sayil D.M.K. ve diger mevzuatta 6ngoriilen yetkilerini tam olarak kullanmaktan ve
gorevlerini eksiksiz yerine getirmekten yiiriirlilkteki mevzuat gergevesinde sorumludurlar. Miifettig
Yardmmeilarinm bu yetkileri kullanabilmeleri veya bagimsiz olarak gérev yapabilmeleri, belirli bir yetigme siiresinin
sonunda kendilerine Miidiirliikge "yetki" verilmesiyle miimkiindiir.

211 halae. K670 savil: Flekironik imza Kanununa aére Giivenliﬁéﬁ?ﬁrnnik fmza tle imzalanmistir.

Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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Girevlendirme

MADDE 11- (1) Miifettisler, Baskanlik Makaminin emri ve onay iizerine Rehberlik ve Teftis Kurulu
Miidiirliigiinden aldiklar1 talimatla gérev yaparlar ve bu Yonetmelikle kendilerine verilmis yetkilerini ise
gorevlendirildikleri her yerde Belediye Bagkan1 adina kullanirlar.

(2) Aldiklan gérevlerin neticelerini Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiine sunarlar.

(3) Miifettislere Belediye Baskam ve Kurul Miidiirii disinda higbir makam tarafindan emir verilemez.

Miifettislerin uyacaklar: hususlar

MADDE 12- (1) Miifettisler, bulunduklan yerlerde gérev ve sifatlarinin gerektirdigi saygmhgi ve giiven
duygusunu sarsacak nitelikte davramslarda bulunamazlar.

(2) Miifettigler;

a)Yiiriitmeye miidahale edemezler.

b)Evrak, defter ve kaytlar {izerine serh, ilave ve diizeltme yapamazlar.

c)Teftise tabi kimselerle hususi miinasebetler tesis edemezler. Insani ve sosyal iligkilerin gerektirdigi
hususlar bu yasaklarm digindadir.

¢)Teftise gidecekleri yerleri, yapacaklan isleri ve gorevleri dolayisiyla edindikleri gizli bilgi ve belgeleri
aciklayamazlar.

Gorevden uzaklastirma

MADDE 13- (1) Miifettisler gorevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak asagidaki sartlarin olugmasi
halinde, ilgililerin usuliine uygun olarak gérevden uzaklastirilmalar teklifini atamaya yetkili amire sunarlar:

a)Kamu hizmetleri gerekleri yoniinden gorevin baginda kalmasinda sakinca olmak,

b)Para ve para hiilkmiindeki belge ve senetleri, her tiirlii mal ve ayniyati, bunlarin hesap, belge ve defterlerini
gdstermekten ve bunlarla ilgili sorular cevaplamaktan kaginmak, denetim, inceleme ve sorusturmay1 giiglestirecek,
engelleyecek davramiglarda bulunmak,

¢)3628 say1l Mal Bildiriminde Bulunulmas, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununun 17. maddesine
giren eylemlerde bulunmak,

¢)Evrakta sahtecilik ve kayitlarda tahrifat yapmak,

(2) Goérevden uzaklagtrma tedbiri, teftis ve tahkikatin her sathasinda alabilir. Ancak, gérevden
uzaklastirilan kisinin gorevi basinda kalmasinn sakincah oldugunun agik bir sekilde ortaya konmasi; (b) bendinde
yazilt hususun ise, bir tutanakla tespit edilmesi gerekir.

(3) Herhangi bir personelin gorevden uzaklastiriimasi sebebiyle islerin aksamamasi i¢in gereken tedbirler o
is yerinin amirince alimr. Gorevden uzaklagtirilan personelin gérevini miifettis tistlenemez.

Gorevden uzaklastinlmas: keyfiyeti; miifetti tarafindan gerekgesiyle birlikte Rehberlik ve Teftis Kurulu
Miidiirliigii kanali ile Bagkanlik Makamina arz olunarak ahnacak onay: miiteakip diger ilgililere yaziyla hemen
bildirilir.

(4) Teftis ve tahkikat neticesinde sugun islendiginin anlagilamadig: veya yeterli delil bulunamadi: hallerde;
gdrevden uzaklastirilmig olan memur ve diger personel miifettigin verecedi rapor iizerine, Baskanlik Makaminca
gorevine iade edilir,

Gorevden uzaklastirilmas: gereken memurlar hakkinda, igledikleri suglarin nev'i ve mahiyetine gdre kanuni
esaslar dahilinde takibat yapilir.

Gérevden uzaklastirilana ait sorusturma ile bu sorusturmaya ait rapor lizerinde yapilacak islemin diger
islerden 6ncelikle tamamlanmasi ve sonuglandirilmasi zorunludur.

Miisterek cahsmalar

MADDE 14- (1) Yillk teftis, denctim, inceleme ve sorusturma programlarinmn gruplar halinde
uygulamasinda her gruba dahil Miifettislerden en kidemlisi ¢aligmalar1 diizenler. Ayrica; igse baglarken ve
calismalarm devanmu sirasinda tefiis ve incelemelere verilecek en uygun yonil tayin, islerin seyrini takip ve sonug
alinmasim saglayabilecek fikir ve tedbirlerin uygulanmasim temin eder, ¢alismalarn seyri hakkinda zaman zaman
veya talep halinde Miidiirliige 6zet bilgi veya ara rapor verir ve grup faaliyetlerinin sona ermesini takip eden bir ay
i¢inde ¢aligmalarin sonuglan diizenlenen raporla belirtilir.

Miifettislerin koordinasyon goérevi
MADDE 15- (1) Teftis defteri ve iglemleri:

21 halae. 5070 sawvili Flaktronik imza Kanununa aére GﬁvenliHMrnnik Imza ile imzalanmistir.
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Baskanhgm tiim birimlerinde ve Bagkanliga bagh bulunan butin kurulus, tesekkiil, miiessese, girket ve
tesislerde birer teftis dosyas1 ve defteri bulunur. Her Miifettige ait rapor ve yazilar ayn bir dosya gémlegine tarih
sirasina gbre konularak saklanir. Miifettisler her sayfasi numaralamp miihiirlenen ve kag sayfa oldugu belirtilen teftis
defterlerine, hangi tarihte teftise basladiklarmi ve teftisi bitirdiklerini, hangi servisleri teftis ettiklerini ve teftis
edilenlerin kimliklerini yazarlar. Teftis sonunda Belediye Baskanhgindan gonderilip dosyasinda sakli bulunan
talimat ve emirlerin 6zetleriyle tarih ve numaralar ve bunlar iizerinde yapilan iglemlere ait bilgi 6zetlen yazilir ve
altt sorumlular tarafindan imza edilir.

(2) Teftis dosyalarmmn diizenli tutulmasindan ve korunmasmdan birimlerin Amir, Miidiir ve yetkilileri
sorumludur. Bunlar teftig defteriyle birlikte en az 5 yillik teftis raporlarin1 ve bunlar tizerinde verilen emir ve talimati
saklamak ve yerine atanana devretmekle 6devlidirler. Yerine atanan veya vekilleri de gérevlerini her devir aligta bu
defter ve dosyalan dnceki gérevliden isteyip teslim almak ve alamadiklari takdirde durumu amirlerine veya Belediye
Bagkanligina bildirmekle yiikiimliidiirler.

Islerin siiresinde bitirilmemesi ve igin devri

MADDE 16- (1) Miifettisler;

a)Kendilerine verilen isleri ara vermeden Rehberlik ve Teftiy Kurulu Miidiirliigiince belirtilen siireler
icinde bizzat yapip bitirirler. Siiresinde tamamlanamayacagi anlasilan igler hakkinda Rehberlik ve Teflis Kurulu
Miidiirliigiine zamamnda bilgi verip alacaklari talimata gore hareket ederler.

b) Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiiriinden emir almadikga ellerindeki hig bir isi diger bir miifettise
devredemezler. Geri birakma ve devir zorunlulugu dogarsa miifettisler ellerindeki isleri, Rehberlik ve Teftis Kurulu
Miidiiriiniin yazili emri veya izni ile bagka bir miifettige devredebilirler.

(2) Devredilecek isler igin devri yapacak olan miifettis bir "devir notu" hazirlar. En az ii¢ niisha olarak
hazirlanacak devir notuna; isin mahiyeti, devir giiniine kadar hangi kismunin ne dereceye kadar incelendigi, devirden
sonra incelenecek boliim veya safhalarmin nelerden ibaret oldugu, is hakkinda ne gibi goriis veya kanaate varildigy,
isin 6zellifine gore bundan sonraki en uygun inceleme ve sorusturma seklinin ne olmasi gerekecegi hakkinda
diisiincelerini yazar.

Bundan baska devredilen ise ait biitiin belgeleri sira numaras: altinda, gdsteren dizi pusulasmin birinci
niishasimy, ise ait devir notunun birinci niishasi ile birlikte isi devralan miifettise imza karsilig: verir.

Devir notunun ve dizi pusulasmim ikinci niishasi yazi ile devreden miifettis tarafindan Rehberlik ve Teftis
Kurulu Miidiirliigiine verilir. Ugiincii niishas1 devreden miifettiste kalur.

(3) Isin Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiine iadesi istenmesi halinde veya devredilecek igin birden
fazla olmasi halinde de aym prosediir izlenir.

UCONCU BOLUM
Miifettiglige Giris ve Yetisme

Miifettislige Giris
Madde 17- (1) Belediye Miifettigligine Miifettis Yardimcisi olarak girilir.
Belediye Miifettis Yardimeiligina atanabilmek igin yapilacak giris sinavini kazanmak sarttir.

Miifettis yardimcihgina giris simavi kurulu

MADDE 18- (1) Miifettis Yardimeiligi girig sinavim yapacak kurul Rehberlik ve Teftis Kurulu
Miidiiriiniin Baskanhgmda, Baskanlik Makaminin Onay ile belirlenen dort Belediye Miifettisinden olusur. Aynca
iki yedek iiye tespit edilir.

(2) Giris smavinda yabanci dil bilgisinin degerlendirilmesi i¢in gerektiginde ilgili fakiilte ve
yiiksekokullarin 6gretim iiyelerinden yararlanilabilir.

Miifettis yardimcih@ giris smawi sartlan

MADDE 19- (1) Belediye Miifettis Yardimciligi sinavina katilabilmek igin;

a)Devlet Memurlar Kanunu’nun 48’inci maddesinde yazili nitelikleri haiz olmak,

b)Sinavin agildig: yihn Ocak ay1 basinda 30 yagim doldurmanus bulunmak, (Askerligini yapmus olanlar igin
bu sinira iki sene eklenir.)

¢)Hukuk, Siyasal Bilgiler, iktisadi ve idari Bilimler Fakiilteleri ile en az dért yil egitim veren ve denkligi
yetkili Makamca kabul edilen yerli ve yabanci fakiiltelerden birini bitirmis olmak,

2i: helae. 5670 savili Flektronik im7za Kanununa adre Giivenli%{p]ﬂrnnik imza ile imzalanmistir.
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¢)Miifettislik karakter ve vasiflarma haiz bulunmak, (Sadece yazili smavi kazanan adaylar yoninden soz
konusu olup; sézlii smavdan énce Belediye Rehberlik ve Teftis Kurulunca yapilacak inceleme ile tespit edilir.)

d)Kamu Gorevlerine Ik Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yonetmelik
hiikiimlerine gére yapilan smav sonucunda Kamu Personel Segme Smavt kilavuzunda ve/veya ilanlarda belirtilen
sartlar tagimak gerekir,

Miifettis yardimcih$ giris smavinin ilam

MADDE 20- (1) Giris sinavlarmmn tarihleri, yapilacag: yerler ve giris sartlart Resmi Gazete'de ve Tiirkiye
genelinde yayimlanan en az iki gazetede duyurulur.

(2) Son ilan, smav tarihinden en az bir ay dnce yapilir.

(3) Adaylarin bagvuru ve kayit siiresi, sinavlarin baglama tarihinden en ¢ok 15 giin dncesine kadar devam
edecek sekilde tespit olunur.

Miifettis yardimeihg giris sinavi islemleri

MADDE 21- (1) Smava girmek isteyenler Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigine iki fotograf, aday
formu ve Yiiksek Ogrenim Kurumu diploma veya bitirme belgesinin ash veya onayl sureti, Kamu Personel Se¢me
Smavimi (A Grubu) kazandifin gosterir smav sonug belgesi ile miiracaat ederler.

(2) Aday formunda ad ve soyadi, dogum yeri ve tarihi, mezun olunan yiiksekogrenim kurumu ve gerekli
diger bilgiler bulunur.

(3) Yazili smavi kazanan adaylardan, sozlii smavdan 6nce agagidaki belgeler istenir:

a)Niifus Clizdanimnn ash veya tasdikli sureti,

b)Saglam olduguna dair tam tesekkiilii resmi hastanelerden ahnacak saglik kurulu raporu,

c)Askerlik gdrevini yaptigini veya tecil durumunu gosterir belgenin aslt veya tasdikli sureti,

¢)4,5 x 6 ebadinda 6 adet fotograf,

d)Cumhuriyet Savciligindan alinan sabika kaydi belgesi,

e)Kendi el yazis1 ile 6zgegmisi,

(4) Ozgecmisinde baba ve ana adlari ile meslek veya isleri; okudugu okullari, kendisi hakkinda bilgi
verebilecek iki kiginin adlari, yaptig: isler belirtilir.

Miifettis yardimcih@ giris sinavi yerleri
MADDE 22- (1) Yazili ve sozlii sinav Ankara'da yapilir. Yazili sinavda basarili olamayanlar, sozlii sinava
alinmazlar.

Miifettis yardimciligx giris sinavi adayhk belgesi
MADDE 23- (1) Miifettis Yardmcilig: giri sinavina katilacaklara Rehberlik ve Teftis Kurulu
Miidiirliigiince fotografli "Adaylik Belgesi" verilir. Sinavlara, ancak bu belgenin gésterilmesi suretiyle girilebilir.

Miifettis yardimcihg giris siavi konulan

MADDE 24 — (1) Miifettis Yardmeih@ giris smavi agagidaki konulardan segilmek suretiyle ve
yuriirliikteki mevzuat hiikiimleri esas alinarak yapilir.

A-HUKUK

a)Anayasa Hukuku (Genel Esaslar)

b)idare Hukukunun genel esaslar, idari yargy, idari teskilat

¢)Ceza Hukuku (Genel Esaslar ve Devlet Idaresi Aleyhine Islenen Ciiriimler)

¢)Medeni Hukuk (Genel Esaslar ve Ayni Haklar)

d)Borglar Hukuku (Genel Esaslar)

e)Ticaret Hukuku (Genel Esaslar ve Kiymetli Evrak)

f)Ceza Muhakemesi Usulii Hukuku (Genel Esaslar)

B-IKTISAT

a)iktisat Teorisi (Mikro-Makro Ekonomi vd.)

b)Para-Banka, Kredi ve Konjonktiir

¢)Giincel Ekonomik Sorunlar

¢)Milli Gelir

d)Uluslararas: Tktisadi iligkiler ve Kuruluslar

R1: helae. B078 savili Flektronik imza Kanuntina nére Giivenli%{p}!&'rnnik imza ile imzalanmistir.
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e)Isletme denetimi ve finansal yonetim

C-MALIYE

2)Genel Maliye Teorisi ve Maliye Politikas1

b)Tiirk Vergi Kanunlarinin Esaslan

¢)Kamu Giderleri ve Gider Kanunlarmin Esaslan

¢)Biitce ve Biitge Cesitleri

d)Kamu Borglan

C-MUHASEBE

a)Genel Muhasebe

b)Bilango Analizi ve Teknikleri

c)Ticari Hesap

D-YABANCI DIL

a)Ingilizce

b)Fransizca

¢)Almanca dillerinden biri,

(2) Smavlar sevk ve idare sorumlulugu smav kuruluna ait olmakla birlikte, yukarida kayith konulara ait
yazili smav sorulan gerektiginde OSYM'ne hazirlattnlabilir veya uygulattirilabilir.

Miifettis yardimciliga giris sinavi notlarimn degerlendirilmesi ve sinav sonrasi islemler

MADDE 25- (1) Yazili smavda bagarih sayilabilmek igin her konudan 100 tam puan {izerinden 60'dan az
olmamak {izere ortalama 65 puan almak gerekir.

(2) Yazili s;avda bagar1 gosteren adaylar sozlii sinava tabi tutulurlar. Sézli smavda adaylarin yazili
smav konular ve genel kiiltiir konulanndaki bilgilerinin yoklanmasinin yanisira; zeka, muhakeme ve konusma ye-
tenekleri de dikkate alinir.

Sozlii smavda bagaril sayilabilmek igin smav kurulu iiyelerinin her birinin 100 tam puan iizerinden verdigi
notlar ortalamasinin 65'den agag1 olmamasi sarttir.

(3) Giris Sinavi notu; yazih ve sdzlii sinav notlarinin ortalamasidir. Smavda bagar gosterenlerin sayist
kadro sayisindan fazla olursa giris smav notu iistiin olanlar tercih edilir. Giris smav notunun esitligi halinde hukuk
notu iistiin olan aday &ncelik kazanir. Digerleri icin smav sonuglar kazanilmis hak sayilmaz.

(4) Smav sonuglari, smav kurulu tarafindan tutanakla tespit edilir. Smavi bagaranlara Rehberlik ve Teftis
Kurulu Midiirliigi tarafindan gerekli tebligat yapulir.

(5) Aym giris sinavinda bagan gosterenlerin Miifettis Yardimciligma atanmalan smavdaki derece sirasina
gdre yapilir.

Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesi

MADDE 26- (1) Miifettis Yardimeilarinin yetigtirilmesinde su esaslara uyulur;

a)Kisiliklerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek,

b)Yetki alanma giren yiiriirliikteki mevzuat ile teftis ve sorusturma konularinda tecriibe ve uzmanhk
kazanmalarim saglamak,

c)Bilimsel ¢alisma, aragtirma ve bilgisayar gibi ¢agdas ara¢ ve gereglerden yararlanma ahgkanhigim
kazandirmak,

¢)Yabanc dil bilgilerinin gelismesi hususunda imkan saglamak,

d)Sosyal, kiiltiirel ve beceri temelli etkinliklere aktif olarak katilmalarim saglamak amaciyla yol gosterici
ve tegvik edici olmak,

Miifettis yardimcilarim yetistirme program

MADDE 27- (1) Miifettis Yardimcilari, 3 yillik yardimeilik déneminde asafidaki programa gore
yetigtirilirler;

a)Birinci dénem ¢aligmalart;

Bu doénem calismalan, Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiince kurul yetki alanma giren teflis,
denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma ile ilgili mevzuatin §gretilmesi; lisan bilgilerinin gelistirilmesi amaciyla
hizmet i¢i egitim seklinde diizenlenir.

b)lkinci dénem galismalart,
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Bu donem calismalari, Belediyeye bagh kuruluslarin tefiisi grup halinde yapilir. Bu teftisler, Mifettis
Yardimeilarim yetigtirmeye yonelik teftislerdir. Yetigtirme gorevi, Miifettis Yardimcilarinin sayisma gére bir
veya birkag Miifettise verilir.

Miifettis Yardimeilari belirtilen siire iginde refakatinde bulunduklart Miifettigin denetimi ve gdzetimi
altindadirlar. Kendilerine verilen gorevleri Miifettigin talimatma gore yerine getirirler; tek baslarina inceleme, teftis
ve sorusturma yapamazlar; rapor diizenleyemezler. Miifettis Yardimcilannmn yetistirilmesi igin Kurul
Miidiirliiglince bir ¢calisma diizenlenir.

Grup Baskanlani, programlarini, mevzuat ve tatbikati ile teflis ve inceleme usullerinin yeteri derecede
bgrenilmesini saglayacak sekilde diizenler ve uygularlar. Miifettisler, Miifettis Yardimcilarimn ¢aligmalarim en iyi
sekilde yetismelerini saglayacak tarzda diizenlerler.

¢)Ugiincii Dénem Cahsmalar;

Birinci ve ikinci donem calismalarim basari ile bitiren Miifettis Yardimcilarnna, yaminda caligtiklari
Miifettislerin miitalaalar da alinarak, Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiince resen teftis, inceleme ve sorugturma
yetkisi verilebilir.

(2) Resen teftis, inceleme ve sorusturma yapmaya yetkili kilman Miifettis Yardimeilar; resen veya
gerektifinde diger yardimeilarla veya Miifettislerle birlikte ¢aligirlar.

Miifettis Yardimcilarinin iigiincii déneme ait ¢aligmalari, yetismelerinin tamamlanmas: hususu da g6z
oniinde tutularak Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiince diizenlenir.

Yeterlik stnavindan énce kuruldan ¢ikarilma

MADDE 28- (1) Miifettis Yardimcih@ déneminde, Miifettiglik karakter ve vasiflan ile bagdasmayacak
tutum ve davranislar: hukuki delilleriyle sabit olanlar, “Yeterlik Sinavi’ beklenmeksizin Rehberlik ve Teftis Kurulu
disinda bagka bir memuriyete nakledilirler.

Miifettis yarduimcih@ dénemi ve yeterlik smav

MADDE 29- (1) Belediye Miifettis Yardimeilar iig yillik bir staj déneminden sonra yeterlik sinavina
tabi tutulurlar.

Yazili ve s6zlii olarak iki béliimde yapilacak yeterlik smavimn tarihi, saati ve yeri smav tarthinden en az 1
ay once ilgililere duyurulur.

Bu smavda basan gosterenler Miifettiglige atanirlar.

Miifettis yeterlik sinav kurulu

MADDE 30- (1) Belediye Miifettisligi Yeterlik Smavii bu Yonetmeligin 18. maddesine gore
olusturulacak smav kurulu yapar.

(2) Smavlar, yiiriirliikteki mevzuat hilkiimlerine gore yapilir.

Yeterlik sinavi programi

MADDE 31- (1) Miifettis Yardimeilanmn ti¢ yilhk dénemde kazandiklann mesleki bilgi ve tecriibe
derecesinin anlasilmasi i¢in yapilacak yeterlik sinavi asagida kapsamm belirlenen "Yiriirlilkteki Mevzuat ve
Uygulama", "Muhasebe" ile "Teflis, Inceleme ve Sorusturma Yéntemleri"nden sorular secilmek suretiyle bir veya
birkag boliimde yapilir.

A-Belediye Teskilat: ile bagh ve ilgili kuruluglarma ait genel mevzuat,

B-Diger Mevzuat ve Tatbikati:

a)Devlet Memurlan ve Is Kanunu ile ilgili hiikiimler,

b)Muhasebe-i Umumiye Kanunu,

c)Vergi, Resim ve Harglar ile diger Devlet gelitlerine ait hiikiimler,

¢)Harcirah Kanunu,

d)Tiirk Ticaret Kanunu,

¢)Devlet Thale Kanunu,

DTiirk Ceza Kanunu,

g)Borglar Kanunu,

§)Tebligat Kanunu.

C-Muhasebe:

a)Genel Muhasebe,
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b)Sirketler Muhasebesi,

¢)Bilango Analizi ve Teknikleri,

¢)Devlet Muhasebesi.

d)Teftis Inceleme ve Sorusturma Yéntemleri:
e)Ozel Sorusturma usulii getiren kanunlar,

f)Ceza Muhakemeleri Usulii Kanunu,
g)Raportama Teknikleri ve Teftis Y6ntemler,
g)Cankaya Belediyesi Teftis Kurulu Yonetmeligi,

Yetisme notu

MADDE 32- (1) Yetisme notu asagida belirtilen konulardan her biri igin verilen notlar ortalamasi
alinarak tespit edilir.

a)Kurs ve Seminer notu, (Kurs ve Seminerler sonunda aldiklar notlar ortalamasi)

b)Etiit ve Inceleme notu, (Miifettis Yardimecilarina verilen etiit ve inceleme sonucu diizenledikleri
raporlara verilen not)

c)Teftis ve Denetim notu, (Yetkili Miifettis Yardimeilarinin yaptiklan teftis ve denetim sonunda
diizenledikleri raporlara verilen not)

¢)Tahkikat notu, (Yetkili Miifettis Yardimeilarmin yaptiklari sorusturma sonunda diizenledikleri raporlara
verilen not)

d)Ozel not, (Miifettis Yardimetlarinin nitelikleri, tutum ve davramslari, meslek bilgileri, ¢aligkanliklart ve
mesleki liyakatleri hakkinda yaninda ¢ahgtiklan Belediye Miifettisleri ve Miidiir tarafindan verilen notlar)

(2) Her béliimden verilecek notun 60'dan, yetisme notu ortalamasimnin ise 65'den agag1 olmamasi gerekir.

Yeterlik sinav notlarmin degerlendirilmesi

MADDE 33- (1) Yeterlik notu; yetisme notu, yazili sinav ve sozlii sinav notu ortalamasmdan olusur.

Yazili sinav kagitlari, sinav kurulu iiyeleri tarafindan 100 puan tizerinden degerlendirilir. Yazili sinavda
basartl sayilabilmek igin iiyelerin verdigi notlarmn ortalamasimn en az 65 olmas: gerekir.

(2) Yazih siavda bagarih olan Miifettis Yardimcilan sozlii smava tabi tutulurlar. Soz1ii sinavda miifettis
yardimcilarina Smav Kurulu Uyelerinin her biri 100 tam puan iizerinden puan verir. Verilen puanlarn ortalamasi,
sozlii sinav puanim teskil eder. Sozlii sinavda bagarili sayilabilmek i¢in bu puanin en az 65 olmasi sarttir.

Yeterlik stnavim kazanamayanlar ve sinava girmeyenler
MADDE 34- (1) Yeterlik Stnavini kazanamayan ya da mazeretsiz olarak sinava girmeyenler, durumlarina
ve derecelerine uygun goriilecek diger bir goéreve nakledilirler.

Yiikselme
MADDE 35- (1) Yeterlik Smavint bagari ile verip Miifettislige tayin edilen Belediye Miifettislerinin, maas
dereceleri itibariyle miiteakip terfileri, genel hiikiimlere gore yapilir.

Miifettislerin kidemi

MADDE 36- (1) Miifettislik kidemine esas siire, miifettis yardimcihginda, miifettiglikte, miifettiglik sifat
ve kadrosu muhafaza edilmek sartiyla idari gorevlerde ve ticretli ve iicretsiz tiim kanuni izinlerde gegirilen siiredir.

(2) Miifettislik kidemine esas siireleri ayni olanlar igin kidem sirasi; Miifettis Yardimcilart agisindan girig
smavindaki, miifettisler i¢in yeterlik snavindaki basar1 derecelerine gore tespit edilir.

Rehberlik ve teftis kurulundan nakil ve istifa suretiyle ayrilan miifettislerin tekrar kabulleri

MADDE 37- (1) Belediye iginde veya disinda bagka bir géreve atanan ya da istifa ederek ayrilan
miifettisler; Rehberlik ve Teftis Kurulunda bos kadro bulundugu ve meslekten ayn kaldiklan siire iginde
miifettislik mesleginin seref ve onurunu zedeleyici harekette bulunmadiklari, 2/10/1981 tarihli ve 2531 sayili
Kamu Goérevlerinden Ayrilanlarm Yapamayacaklari Isler Hakkinda Kanun ile getirilen diizenlemelere aykin is
ve islemler yapmadiklar1 ve Rehberlik ve Teftis Kuruluna yararli olabilecekleri anlasildiga takdirde, Bagkanin
onay1 ile Rehberlik ve Teftis Kuruluna miifettis olarak atanabilirler.

(2) Miifettis yardimcilari gérevden ayrildiklan takdirde yeniden atanamazlar.

Ri: helae. 5070 savili Flaktranik imza Kanununa abre Giivenli%cgiz{'rnnik Imza ile imzalanmistir.
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(3) Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigii yaptiktan sonra Miifettislige donenler, donemlerinin en
kidemlisi sayilirlar. Aym dénemde bu durumda birden fazla Miifetti varsa, bunlarin kidem sirasmnin tespitinde
Miifettislik kidemleri esas alinir.

(4) Miifettislik sifatim kazandiktan sonra bu gorevden ayrilanlardan Miifettislige donenlerin kidem siras,
38 inci madde hiikiimlerine gore tespit edilir.

Miifettislik giivencesi

MADDE 38- (1) Miifettis ve miifettis yardimeilarina, mevzuatla belirlenen gérevler ile teftis, inceleme,
sorugturma ve denetim hizmetleri diginda gérev verilemez.

(2) Miifettisler ve miifettis yardimcilari agagida belirtilen durumlardan en az biri vuku bulmadikca
gorevlerinden almamazlar ve kendi istekleri disinda baska gorevlere atanamazlar ve bagka kadrolarda gegici olarak
gorevlendirilemezler.

a) Mesleki yetersizlikleri veya meslekle bagdagmayacak tutum ve davramslarda bulunduklan en az iki
miifettis tarafindan yapilacak arastirma sonucunda ciddi bulgu ve belgelere dayal olarak diizenlenecek raporla tespit
edilmesi,

b) Gérevine devam etmesine engel sihhi yetersizlikleri usuliine uygun verilmis saglik kurulu raporuyla tespit
edilmesi,

¢) Mesleki ve/veya sihhi yetersizlikleri ile meslekle bagdagmayacak tutum ve davramslar kesinlesmis
mahkeme karanyla tespit edilmesi.

(3) Kendi istekleri ile;

a) Cankaya Belediyesinde bagka gérevlere atanan miifettisler gorevlerinden almmalan halinde 6nceki kadro
ve gorevlerine,

b) Bagka kurumlardaki ya da kendi kurumunda kadrolarda gegici olarak gorevlendirilen miifettigler gorev
siirelerinin sonunda miiktesep kadro ve gorevlerine,

atanirlar/iade edilirler.

(4) Miifettislerin 6n inceleme, teftis, inceleme, disiplin sorusturmasi veya idari sorusturma ve denetim
gorevleriyle ilgili olarak yaptiklar: iglemler, yiiriittiikleri faaliyetler, diizenledikleri raporlar, gorily yazilarinda
belirttikleri kanaatler veya kanunla verilen yetkilere dayanarak aldiklar1 tedbirler hakkinda 4483 sayili Kanunun ek
1 inci maddesi uygulanr.

Belediye miifettislerinin ¢calisma anlayis1 ve amaci

MADDE 39- (1) Teftiste esas amag, denetlenen kurumun gelecekte daha miikemmel sonuglar elde
etmesine ve yolsuzluklarm, usulsiizliiklerin en aza indirilmesine yonelik ¢6zim Onerileri getirmektir.

(2) Belediye Miifettisleri bu esastan hareketle;

Belediye ve Bagli kuruluslarinda teftig ve denetimin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini engelleyen hususlan
ve miikerrerlikleri tespit etmek,

Yapilan iglem ve galigmalar ile amaca yonelmede kullanilan yontemlerin uygunlugu, kamu harcamalarinin
yerinde olup olmadigini denetlemek,

Mevzuattan ve standartlardan sapmalar varsa, bunlan belirtmek ve ekonomik, sosyal, idari, hukuki nedenleri
tahlil ederek, sapmalarn diizeltilmesi; is ve hizmet verimi ile kamu isletmelerindeki verimliligin, iiretimin ve
kalitenin optimal ve rasyonel bir diizeye gikartilmasi igin oneriler geligtirmek,

Amacim goz dniinde tutarlar.

(3) Belediye Miifettislerinin ¢aligma anlayigi, etkin, verimli, iktisadi ve caydiric1 bir denctim sistemi
Ongoriir; hata arayan ve sadece tenkit eden statik teftis sistemini reddeder.

Teftis program ve uygulanmasi

MADDE 40- (1) Rehberlik ve Teftis Kurulunun yillik galigmalan her yi1l Kurulca hazirlanacak yilhk
calisma programina gére yiiriitiiliir. Yillik ¢aligma programu en ge¢ Aralik ay: icerisinde Bagkanhk Makaminin
Onayna sunulur.

Miifettiglerin idari kademelerde gorevlendirilmeleri
MADDE 41- (1) Belediye Miifettisleri; Miifettiglik haklan sakli kalmak iizere Belediye Bagkaninin Olur'u
ve Miifettigin rizasi ile idari kademelerde gegici olarak gérevlendirilebilir.

2 heloe. 5070 sawvil: Flaktronik imza Kanununa aére Giiven!i&!’ei(?mnik imza ile imzalanmistir.
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Raporlar, On Inceleme ve Personel Denetleme Raporu

Rapor cesitleri
MADDE 42- (1) Belediye Miifettisleri galigmalarinin neticelerini, isin 6zelligine gore;
a)Cevapli Rapor
b)Inceleme Raporu
¢)Genel Durum Raporu
¢)Personel Denetleme Raporu
d)Sorugturma Raporu

€)On Inceleme Raporu ile tespit ederler.

Cevaph raporlar

MADDE 43- (1) Cevaph raporlar, yapilan teftislerde noksan ve hatali bulunan ve ilgili birimlerce
diizeltilmesi gereken islemler hakkinda ii¢ niisha olarak diizenlenir.

(2) Raporun bir niishas1; usuliine gore cevaplandinilmak ve teftis dosyasinda saklanmak iizere ilgili yerlere
teblig olunur.

(3) Cevaph Raporlarda;

a)lslemleri teftis edilen memurlarin adlari, soyadlan ve memuriyet unvanlar, teftis edilen servislere hangi
tarihten hangi tarihe kadar bakildis,

b)Hatahh ve noksan goriilen hususlarin hangi kanun, tiiziikk, yonetmelik ve genel tebliglerin hangi
maddeleriyle ilgili oldugu,

c)Raporun ilgililerce cevaplandirilma sirelert,

¢)Mevzuata gore yapilmast gercken islemler belirtilir.

(4) Cevapli raporlar, Miifettis tarafindan belirtilen siireler i¢inde, teftis edilen memur ile birinci ve ikinci
derecedeki amirleri tarafindan cevaplandirildiktan sonra Miifettige iade olunur.

Gelen raporlar en geg 30 giin iginde Miifettis tarafindan son miitalaas1 da eklenerek Rehberlik ve Teftis
Kurulu Mudirligiine tevdi edilir,

(5) Cevaph raporlara ilgililerce verilen cevaplarm Miifettislik¢e uygun goriilmemesi halinde; son
miitaldani agik ve gerekgeli hazirlanmasina 6nem verilir.

Hastalik, askerlik, yurtdisi staji gibi zaruri sebeplerle Miifettisce cevaplandirlamayan raporlarin son
miitalaalan, Miidiiriin gorevlendirecegi bir miifettis tarafindan yazilabilir.

(6) Cevaph raporlarn ilgililerce zamaninda cevaplandinimast hususunu Miifettisler bizzat takip ederler.
Hakli sebeplere dayanmadan siiresinde cevaplandinlmayan raporlar hakkinda geregi yapilmak tizere,
Miifettislerce Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirligiine bilgi verilir.

Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigii son miitaldalar1 yazilmug olarak gelen cevaph raporlan en kisa
zamanda ilgili birimlere génderir ve sonuglarim yakindan izler.

(7) Cevaph rapor tebligine liizum goériilmeyen hallerde durum bir yazi ile teftis edilen Birime bildirilir
ve bu yazinin bir niishas1 Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiine tevdi edilir.

Inceleme raporu

MADDE 44- (1) Inceleme Raporu;

a)Yiiriirliikteki tiizikk, yonetmelik, karar ve genel tebliglerin uygulamalarninda goriilen noksanliklar ve
bunlarm diizeltilmesi yollar1 ile yeniden konulmasi gereken hiikiim ve usuller hakkinda gériis ve tekliflerin,

b)Teftiglerde cevapl raporlara baglanmasi gerekli goriilmeyen hususlarin,

¢)Belediye Bagkanlhiginca tetkik ettirilen ¢esitli konular hakkindaki diistincelerin,

¢)Sikayet ve ihbar iizerine yapilan inceleme ve sorugturmalar sonucunda cezai takibati gerektirir hal
goriilmedigi takdirde yapilacak isleme esas goriiglerin bildirilmesi maksadiyla diizenlenir.

(2) Miifettigler, bu raporlan verilen gorev geregi olarak diizenlerler.

Inceleme raporlan, konularmn ilgilendirdigi birimler goz dniinde tutularak yeterli sayida hazirlanir. Bu
raporlar Miidiirlilkce geregi yapilmak tizere ilgili birimlere gonderilir.

Genel durum raporu
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MADDE 45- (1) Genel Durum Raporu, yillik teftis programlarinin sonunda, program sirasinda ifa edilen
teftis, inceleme ve sorusturma gorevleriyle ilgili olarak Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiine 6zet bilgi vermek
amaciyla diizenlenir.

(2) Bu raporlara agagidaki hususlar yazilir:

a)Teftis yerleri, birimleri, teftisi yapilan servisler ve yazilan raporlar,

b)ihbar ve sikayet konulari, bunlar {izerinde yapilan tetkik ve tahkiklerin sonuglari,

c)Miidiirliikge programla beraber veya sonradan gonderilen tetkik konular, yapilan incelemelerin
neticeleri,

¢)Gorevden uzaklagtinlan memur varsa sayilari ve sebepleri,

d)Mevzuatin uygulamasinda goriilen genel hata ve noksanliklar,

e)syerleri ve alisma araglari ile diger ihtiyaglar,

f)Teftis olunan yerin verimliligi,

g)Teftis yilma ve gerekirse daha oOnceki yillara ait programlarn teftis yerine ait kisimlarin
gergeklestirilme safhalan hakkinda bilgiler ve bu husustaki goriiglerle uygun ve zorunlu gériilen diger hususlar,

(3) Genel durum raporlart ii¢ niisha olarak diizenlenir ve Miidiirliige tevdi edilir.

Ayrica; birden fazla rapor diizenlenmesini gerektiren kapsamh inceleme, sorusturma ve denetimler
nedeniyle, miifettis tarafindan ihtiyag duyulmasi veya Miidirliigiin talebi halinde, alinmas: istenen Gnlemlerin,
miifettiglik Onerilerinin ve gerekli goriillen dier hususlarn Ozetlenmesi amaciyla da genel durum raporu
diizenlenebilir.

Personel denetleme raporu

MADDE 46- (1) Personel Denetleme Raporu, 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 110. maddesinde
ongoriilen, denetlenen birimlerin amir ve memurlar1 hakkinda miifettiglerin goriis ve kanaatini belirten formlardir.

(2) Bu formlarda, denetlenen birimlerin amir ve memurlarinin;

a)Mesleki bilgileri, mevzuata uyma derecelert,

b)Calismalari, intizam ve enerjileri, yas ve biinyeleri,

c)Yaratic1 zeka ve kavrayis kabiliyetleri,

¢)Amir ve memurlann, ig sahibi vatandaslara kars1 davraniglan,

d)Cevre ile iligkileri ve yasayis sekilleri,

e)itimada sayan olup olmadiklar,

f)Gorevinde bagart dereceleri, hangi gorevlerde bagarli olabilecekleri ve daha fazla sorumluluk tagiyan
gorevler yiiklenip yiiklenmeyecekleri,

g)Dirayetli olup olmadiklan hususlarnda miifettigin objektif bilgi ve miigahedelere dayanan kanaatleri
belirtilir. Yetersiz ve delillendirilmemis hususlarda goriis belirtilmemesi esastir.

(3) Personel Denetleme Raporlari miifettis tarafindan kendi el yazis ile tek niisha olarak diizenlenip, her
biri tizerinde ilgili personelin adi, soyadi, unvani ve sicil numarasi yazili kapal zarf igerisinde hakkinda Personel
Denetleme Raporu diizenlenen personeli gosterir iki niisha liste hazirlanarak bir yazi ekinde miifettis tarafindan
personel birimine iletilmek tizere Kurul Midiirliigiine tevdi edilir.

Miifettislerce diizenlenen Personel Raporlan, personelle ilgili tayin, terfi ve sicil raporu tanzim gibi islemler
sirasinda mutlaka dikkate alinir.

On inceleme raporu

MADDE 47- (1) Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanuna gore
yapilan incelemenin sonuglar1 "On Inceleme Raporu™na baglanir.

(2) Miifettis; On Inceleme Raporuna inceleme konularim ve islenen suglarin unsurlari ile suglular hakkinda
hangi kanun hiikiimlerine goére takibat yapilmasi gerektigini; sugun tespit edilememesi halinde sorusturma izni
verilmemesine karar verilmesini talep eder ve sebeplerini belirtilir.

(3) Diizenlenen on inceleme raporlari kanunen verilmesi gereken makamlara génderilmek iizere Rehberlik
ve Teftis Kurulu Miidiirliigiine sunulur. Raporun bir niishas1 Kurul Miidiirligiince bir niishast da Miifettis tarafindan
muhafaza edilir.

Sorusturma raporu
MADDE 48- (1) Sorusturma Raporlar, teftis ve sorusturmaya tabi personel ile suca istirak eden memur
olmayan sahislarin, kanun, tiiziikk, yonetmelik ve difer mevzuata aykin cezai ve hukuki sorumluluklarini
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gerektirecek nitelikte olan, adli veya idari sug ya da kusur sayilacak eylem ve davramslan hakkinda yapilan
aragtirma ve caligmalar sonucunda diizenlenen raporlardir.

Sorusturma acilmasim gerektiren haller

MADDE 49- (1) Miifettisler;

a)Bagkanlik Makar tarafindan kendilerine tevdi olunan,

b)Hiiviyeti belli kimseler tarafindan agik adresli imzal sug tegkil edecek nitelikte iddialar igeren ihbar ve
sikayet mektuplarinda yazili olup inandirici nitelikte olan,

¢)Teftis ve inceleme sirasinda sug sayilan bir eylemin saptanmast hallerinde sorusturma yapmak ve rapora
baglamakla yiikiimliidiirler.

(2) (b) ve (c) bentleri uyarinca sorugturmaya baglanabilmesi i¢in durumun Bagkanlik Makamina bildirilerek
izin alinmas: gerekir.

Su kadar ki, sorusturmaya baslanamamasi halinde ceza ve disiplin yoniinden sug teskil eden durumlarm
veya usulsiizliiklerin tekrarlanacagina veya delillerin yok olacagma veya bu yoldan Kurumun maddi ve manevi
zarara ugratilmasina devam edilecegine kanaat getirilirse, Miifettisler tarafindan sorusturmaya derhal baglamr
ve durum en seri sekilde Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiirligiine bildirilir.

Sorusturmamn yiiriitillmesi

MADDE 50- (1) Ihbar ve sikayet iizerine yapilan sorusturmalara, her geyden Once konunun
aydnlatilmasi, belirsiz yonlerine agiklik kazandimlmasi, kamitlayici baska belgelerin verilip verilmeyecegi
hususunda ihbarci veya sikayetcinin ifadelerinin alinmas ile baglamir. [hbarda Kurum kayitlan: iizerinde sug
islendigi belirtilmigse dncelikle bu husus tetkik edilir.

(2) Kimlik ve adres belirtilmeyen yazili veya sozlii olarak yapilmis inandirici ihbarlar ile Miifettigce teftis
ve inceleme sirasinda rastlanilan durumlarda, 6nce konu her yonii itibariyle aragtirilir. Eylemin idari, mali ve cezai
sorumlulugu gerektirdigi hallerde, deliller, taniklarin ve saniklarin anlatimlan ile kanitlanmasina ¢ahigtlir.

Savunma

MADDE 51- (1) Ceza uygulamasm gerektiren hallerde sorugturmaya tabi kimsenin savunmasimn alinmasi
ve savunmalarm mutlaka yazili ve ifade tutanagmdan ayr olmasi gerekir. Savunmasi alinacak sorusturmaya tabi
kimseye sug veya kusur sayilan eylem ve davranislan kanitlan ile birlikte (cezasma deginilmeden) bildirilir ve
bu hususlarda savunmasim yapmast istenir. Sorugturmaya tabi kimse Miifettisce yazilan savunma yazisini aldig
giinden itibaren baglamak iizere ve 7 giinden az olmayacak sekilde kendisine taninan siire i¢inde savunmasini
yapar.

(2) Miifettisge verilen siire iginde gegerli bir nedene dayanmaksizin savunmada bulunmaktan kaginan
personelin savunma hakk:i diiger. Sorugturmaya tabi kimselerin savunmalan sonucunda bagka taniklarin
dinlenmesi veya konularin incelenmesi gibi zorunlu durumlar ortaya ¢ikarsa, sorusturma bu yonlerden de
genisletilir.

Ilgililerin baska yerlerde olmasi halinde sorgu

MADDE 52- (1) Sorusturmaya tabi kimselerin, sorugturma yapilan yerde bulunmamasi durumunda,
Miifettis tarafindan kendisine sorgu kagidi gonderilir. Sorusturmaya tabi kimsenin cevap vermesi i¢in uygun bir
siire saptanir ve bu siire sorgu kagidinda ilgiliye bildirilir.

(2) Sorusturmaya Tabi Kimselerin bulundugu yerde Miifettis varsa, ifade sorusturma yapan Miifettigin
hazirlayacagi sorular esas alinarak bu Miifettis tarafindan alinabilir.

Sorusturmaya Tabi Kimseler Kurumun bagka bir biriminde yetkili bir gérevde degilse, gerektiginde sorgu
kagdi, bulundugu birimin en yetkilisine gonderilmek suretiyle sorgusu yapilabilir. Bu durumda o personelin iistil,
sorgu cevabinin saptanan siire iginde Miifettise gonderilmesini saglar.

(3) Sorusturma nedeniyle Miifettis tarafindan baska bir yerden getirilmesine gerek duyulan kayit ve
belgelerin onayh &meklerinin ¢ikarilmasi ve aranan bilgilerin verilmesi gibi hususlari Kurumun tim birimleri
zamaninda yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Teftis ve sorusturmaya tabi kimselerin bulunmamasi
MADDE 53- (1) Arastrmalara ragmen bulunamayan Sorusturmaya Tabi Kimselerin savunma ve
anlatimlarinin almmamms olmasi, sorusturmanin yarnida birakilmasm gerektirmez. Bu duruma sorugturma
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raporlarinda deginilmekle birlikte bu hususta diizenlenecek tutanak veya yazismalan gdsterir kamitlayic: belgeler
de rapora eklenir.

Sucun zamanagim ve affa ugramasi hali

MADDE 54- (1) Sug sayilan eylemlerle ilgili sorusturmalarda konu, dnce zamanagimi ve af yonlerinden
incelenir. Affa giriyorsa Af Kanunu’nun sugun sonuglarim kapsayip kapsamadig1, zamanagimina ugrams ise, buna
yol aganlarin sorumluluk dereceleri saptanir.

Bilirkisi incelemesi

MADDE 55- (1) Inceleme ve degerlendirilmesi 6zel yetenek isteyen konularin varhg: halinde durum,
uzman Kurum veya kisilere incelettirilir. Bunlarin raporlan kanitlayici belge olarak sorusturma raporlarina eklenir.

(2) Bu gibi uzman Kurum veya kisilerin iicretleri ile inceleme giderleri Miidiirliik biitgesinden édenir.

Teftis inceleme ve sorusturmaya tabi kimselerin ifade vermekten kacinmalari
MADDE 56- (1) ifadelerine basvurulan Kurum haricindeki ilgililer ifade vermekten kagindiklan takdirde,
Miifettis durumu belgeler ve raporunda da belirtir.

Idari konular
MADDE 57- (1) Yapilan sorusturmalarda adli kovusturmay: gerektirenlerle, idari kararlar alnmasim
gerektirenler igin ayr raporlar diizenlenebilir.

Sorusturmaya gerek gorillmemesi
MADDE 58- (1) Miifettis sorugturmaya gerek gérmedigi takdirde, durumu gerekgesiyle birlikte Rehberlik
ve Teftis Kurulu Miidiirliigiine bildirir ve alacag: talimata gore hareket eder.

Sorusturma raporlarimn diizenlenme sekilleri

MADDE 59- (1) Sorusturma Raporlan; baglangig, deliller, delillerin degerlendirilmesi ve sonug
béliimlerinden olusur.

Baslangi¢ béliimiinde;

a)Sorusturmanin ne zaman ve nasil 6grenildigi,

b)Sorusturmaya nerede ve ne zaman baglandi ve bitirildigi,

¢)Sorugturma konusunun ne oldugu belirtilir.

Deliller boliimiinde;

a)Sorugturma konusu ile ilgili olarak yapilan incelemeler ve toplanabilen deliller,

b)Gerekirse alman ifade ve savunmalarn baglica kisimlan zetle belirtilir.

Delillerin degerlendirilmesi béliimiinde;

a)Sorusturma konusunun deliller kargisinda ne derecede sabit olup olmadifi tereddiite meydan
vermeyecek sekilde agiklamir ve belirtilir. Sorusturma konusu birden fazla madde halinde ise delillerin
degerlendirilmesi her konu igin miistakil boliimler halinde yapilr.

Netice boliimiinde;

a)Toplanan delillere gore sorugturma konularmdan siibut bulanlarla, sabit goriilmeyenler belirtilmekle
beraber siibut bulan hususlarin, temas ettigi cezai, inzibat: hiikiimlerin nelerden ibaret oldugu ve failleri belirtilir. Bu
arada zarar ve ziyan meydana gelmis ise, bunun miktar1 ve mahiyeti ile sebep olanlar agik¢a gosterilir. Yapilmast
gereken islemler ile alinmasi gerekli ve faydali goriilen idari tedbirler belirtilir.

(2) Bundan baska sorusturma raporlarina baglanacak evraka birer miiteselsil sira numaras verilir. Bu ek
numaralari sorusturma raporu metninde de zikredildikleri yerlerde parantez i¢inde gdsterilir.

Sorusturma raporlarina, eklenmis olan evrak: gostermek iizere birer de dizi pusulas: baglanir.

(3) Sorusturma evrakinda silinti, kazint1 ve ¢ikinti yapilamaz. Diizeltme yapilmasmm gerektiren hallerde,
eskisinin iizeri okunacak surette ¢izilip bir ¢ikinti halinde dogrusu yazilarak kenarn imza edilir.

Sorgu evrakindaki diizeltmeler ifade sahiplerine de imza ettirilir.

Sorusturma raporlarmn miiteselsil numara verilen her sayfasi ve ekli belgeler, miifettislerce miihiirlenir,
paraflanir ve raporlarin son sahifeleri imzalamr.

Sorusturma raporlar, bir émeginin Rehberlik ve Teftis Kurulunda alikonulacagi géz Oniinde tutularak
yeter sayida diizenlenir.
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Sorusturma raporlarinin dogrudan cumhuriyet saveilifina gonderilmesi

MADDE 60- (1) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Kanunu
kapsamina giren ve Kanunda belirtilen sorugturma usuliine gére Cumhuriyet Savciligi tarafindan resen
kovugturulan suglara ait delil ve emareler de rapora baglanarak Bagkanlik Makami Oluru ile Cumburiyet
Savciligina gonderilir.

Raporlar iizerinde yapilan islemler

MADDE 61- (1) Raporlar, Miidiir veya gorevlendirecegi bir Refakat Miifettisi tarafindan incelenir.
Diizeltilmesi veya tamamlattirilmas: gereken hususlar varsa, bunlarm giderilmesi, raporu diizenleyen miifettisten
istenir. Miifettisin istege katilmamas: halinde Miidiirce belirlenecek goriig dogrultusunda islem yapilir.

(2) Raporlar iizerinde Miidiirliikkge yapilan incelemeden sonra, agagidaki prosediir uygulanir:

a)Cevapli raporlar ile inceleme raporlan iizerine yapilmasi gereken islemlerin ilgili birimlerde izlenmesi
Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiine aittir.

b)Raporlar iizerine ilgili {ist Makamlarm uygulanmasmu yerinde gordiikleri iglemlere ait bildiriler,
Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiince; raporu yazan miifettise, rapor birden fazla miifettise ait ise en
kidemlisine génderilir,

¢)Sorusturma ve inceleme raporlarmim "Sonug" boliimlerindeki miifettiglik 6nerileri {izerine yapilan
islemler, islem tarihinden itibaren en geg (30) giin iginde Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigii aracihgtyla Miifettise
bildirilir. Herhangi bir islem yapilmamast halinde bunun da gerekgeli olarak bildirilmesi gerekir.

¢)Miifettisler yapilan tebligati uygun ve yeterli bulduklari takdirde "goriilmiistiir" notu ile Rehberlik ve
Teftis Kurulu Miidiirliigiine geri gonderirler. Aksi halde konu ile ilgili goriiglerini gerekgeleriyle birlikte en geg 30
giin iginde Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiine bildirirler.

d)Miifettiglerin bu yeni goriisleri karsisinda Birimlerin kendi tutum ve islerini degistirmemeleri halinde
Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirii konuyu gerekirse yeniden inceletir veya geregini bizzat yapar.

e)Miifettislerin inceleme ve sorusturma gorev onay: diginda kalan ve kurumun daha mitkkemmel sonug
almasmt temine yonelik tavsiyeleri, Onay Makaminca uygun goriilmek sartiyla, "tavsiyeler" bash@ adi altinda
ilgililere teblig edilmek iizere ilgili Makama gonderilir. Bunlarm yerine getirilip getirilmedigi ilgililerce takip edilir.
Uyulmamasi hakh bir sebebe dayamyorsa durum bir raporla belirtilir. Aksi halde sorumlular hakkinda sorugturmaya
gegilir,

Teftise tabi olanlarin édev ve sorumluluklar:

MADDE 62- (1) Teftise veya tahkike tabi kurum ve kuruluslarda bulunan gérevli memur ve personel;

a)Para ve para hitkkmiindeki kagitlar ile ambar ve depolarinda bulunan ayniyati ve bunlarla ilgili belge ve
defterleri, gizli de olsa biitiin belgeleri ilk talepte Miifettise gostermek, saymasma ve incelemesine yardimda
bulunmak zorundadir.

b)Miifettisin gerekli gordiigii evrak, kayit ve belgelerin suretlerini veya asillarini vermek zorundadir.

Asillan alinan evrak ve belgelerin, Miifettisin mithiir ve imzas: ile tasdik edilmis suretleri, dosyasinda
saklanmak iizere; evrak ve belgelerin alindig1 kurum ve kuruluslara verilir.

(2) Teftise veya tahkike tabi kurum ve kuruluglarmn yoneticileri; teftis hizmetlerinin gereklerine uygun
bigimde yiiriitiilmesi igin, Miifettislere gorevleri siiresince uygun bir yer saglamak ve gerekli diger tedbirleri
almak zorundadirlar.

(3) Teftis veya tahkike tabi kurum ve kuruluslarin gorevlilerine verilmis izinlerin kullanilmas, hastalik ve
bunun gibi miicbir sebepler diginda Miifettis istegi iizerine teftis veya tahkik sonuna kadar durdurulur. Iznini
kullanmaya baglanms olan gorevli, Miifettisin istegi lizerine geri ¢agrilir.

(4) Gorevlerinin ifas1 srrasinda Belediye Miifettiglerine; gorev yaptiklan kurum teskilati ve bagh
kuruluslar gereken her tiirlii kolayhg1 gdstermek ve yardimda bulunmak mecburiyetindedir. Teflige tabi olanlar,
Miifettisce sorulan s6zlii ve yazili sorular da geciktirmeden cevaplandirmakla yiikiimliidiirler.

BESINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Idari ve mali isler biirosu
MADDE 63- (1) Idari ve Mali Isler Biirosu;

a:u helae. 5670 sawili Elektronik Im7za Kanununa nére Giivenli&lﬁizmnik imza ile imzalanmistir.

Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gére Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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a)Miidiirliiglin tim yazigmalarini, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimini yapmak;
dosyalama diizeni ve Miidiirliik argivini olusturmak,

b)Her tiirlii genelge, teblig, yonetmelik ve Bagkanlik emirlerini ilgili personele duyurmak,

¢)Personelin her tiirlii 6zliik iglerinin tam ve zamaninda yapilmasim saglamak,

¢)Miidiirliigiin gider biitce taslagini, stratejik ve ¢ahigma planlarini, faaliyet raporlarimi hazirlamak,

d)Bir harcama birimi olarak Miidiirliigiin her tiirlii mali is ve iglemlerini ilgili mevzuata gore yiiriitmek,

e)ihale mevzuatina gore gerekli i ve iglemleri yapmak,

f)Miidiirliige ait tasimir mallarmn giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim, onarim
isleri ile yonetim hesabinin olugturulmast iglemlerini ger¢eklestirmek,

2)Gorev alanina giren ve Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidir.

Yurt disina gonderilme

Madde 64- (1) Miifettisler, gbrev alanlaryla ilgili konularda inceleme ve arastirma yapmak ve mesleki
bilgilerini arttirmak iizere Belediye Baskanlik Makami'nin Onay1 ile bir yili gegmemek iizere yurt digina
gonderilebilirler.

(2) Yurt disma gonderilmede miifettislik kidemiyle birlikte; mesleki yetenek, bagar1 ve yabanci dil bilgisi
dikkate alinir.

izin kullamimas:
MADDE 65- (1) Miifettisler, Devlet Memurlart Kanunu’na gére aldiklar izinleri, bu izinlere hangi giin
basladiklarim ve géreve doniis tarihlerini Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiirligiine yazi ile bildirirler.

Haberlesme ve yazisma
MADDE 66 — (1) Miifettisler; teftis, tetkik ve tahkik ¢aligmalan ile ilgili olarak Belediye birimleri ile
dogrudan, diger kurum ve kuruluslarla ilgili mevzuatma uygun olarak haberlesme ve yazisma yaparlar.

Kayit ve dosya isleri

MADDE 67- (1) Miifettisler, yazdiklar rapor ve diger yazilarm birer niishalanm ve kendilerine gelen
yazilarla resmi genelgeleri 6zel dosyalarinda saklarlar.

(2) Raporlar ilgili Makamlara bir yaziya eklenerek gonderilir.

Miifettislik miihiir ve belgeleri ile demirbaslar

MADDE 68- (1) Cankaya Belediye Miifettislerine ve yetkili Miifettis Yardimcilarma miihiir berati ile
birlikte birer resmi miihiir verilir. Ayrica Miifettisler ile yetkili ve yetkisiz Miifettis Yardimcilarma Belediye
Bagkani tarafindan imzalanmig Miifettislik kimlik belgesi verilir.

(2) Miifettislere, yazi, hesap makinesi, ¢anta gibi demirbaglar Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirligiince
saglanir.

Yonergeler
MADDE 69- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasi ile ilgili dier hususlar ¢ikarilacak yonergeler ile
belirlenir.

Naklen ve aciktan atanma

MADDE 70- (1) Cankaya Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu biinyesinde, bu Yonetmelikte
diizenlenen siav ve atama csaslarina gore yeter sayida miifettis istihdam edilene kadar; diger kamu kurum ve
kuruluglarina yarisma sinavi sonucunda girmis, yapilan bir yeterlik sinavi ile yeterligini elde etmis teftis,
inceleme, sorusturma, denetim yetkisini haiz bulunanlardan yardimcilik dénemi hari¢ olmak iizere en az bir
yil bu unvanda galigmis olmak ve bu Yénetmelikte yazili egitim sartlarim tasimak kosulu ile bog kadro
bulunmas: halinde Baskammn onayi ile naklen veya agiktan Rehberlik ve Teftis Kuruluna miifettis olarak
atanabilirler.

ALTINCI BOLUM
Diger Hiikiimler

211 halae. 5070 savili Flekironik imza Kanununa aére Giivenliﬁ-’éeat?mnik im=za ile imzalanmistir.

Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gére Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.



Ly foi Karar Tarihi
CANKAYA BELEDIiYE MECLISI Garar Tarih
Cankauya MECLIS KARARI Karg(r)zl;ug;asras-
BELEDIVES] -
Yiiriirlik

MADDE 71- (1) Bu Yonetmelik Belediye Meclisince kabul edilip yayimlandiktan sonra yiriirliige
girer.

Degisiklik

MADDE 72- (1) Bu Yonetmelik maddelerine uygulanacak degisiklikler ve ek maddeler, Rehberlik ve
Teftis Kurulu Miidiiriiniin Bagkanliginda dért Miifettisten olugan komisyonda gériistiliip karara baglandiktan sonra
aymi prosediir takip edilerek yiiriirliige konulur.

Yiiriitme
MADDE 73- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Cankaya Belediye Bagkan yiirtitiir.

Hiiseyin Can GUNER Ilke Berfin ATES Eynar SEN
Meclis Bagkam Kitip Kitip

2i: halae. 5070 savili Flekironik Im7za Kanununa nére Giivanli%/agtzrnnik imza ila imzalanmistir.

Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gére Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.



