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Degerli Cankayalilar,

8 Mart Diinya Kadinlar Gind, her yil oldugu gibi bu yil da kadinlarin esitlik, 6zglrlik Q<
ve adalet micadelesini bir kez daha hatirlamamiz ve bu miicadeleye gii¢ katmamiz .
icin onemli bir vesile oldu. Ancak biliyoruz ki kadin haklari yalnizca sembolik glinlerde

dile getirilen bir mesele olarak kalamaz. Toplumsal yasamin her alanina niifuz eden,

kalici politikalarla desteklenmesi gereken bir kamu sorumlulugudur.

Cankaya Belediyesi olarak kadinlarin toplumsal hayatin her dlizeyinde esit, gtivenli
ve glcll bir bicimde var olabilmesini temel ilkelerimiz arasinda gorlyoruz. Elinizdeki
bu 6zel sayi, bu ilkenin somut yansimalarini sizlerle paylasmak amaciyla hazirland.
Bultenimizin 31. sayisinda; 8 Mart etkinliklerimizden kadin kooperatifleri calistayina,
toplumsal cinsiyet esitligi egitimlerinden kentsel mekanlarin kapsayiciligina yonelik
calismalarimiza kadar genis bir yelpazede belediyemizin Gstlendigi sorumluluklari
ve hayata gecirdigi projeleri goreceksiniz. Bu iceriklerin ortak noktasi agiktir: Esitlik
yalnizca yasalarda yazili olmakla gerceklesmez; kurumsal kapasite, toplumsal
farkindalik ve strdurulebilir politikalarla hayata gecirilmesi gerekir.

Belediyemizde yiritilen toplumsal cinsiyet esitligi egitimleri, calisanlarimizin
blylk cogunluguna ulasmis ve kurumsal farkindaligin derinlesmesine 6nemli
bir katki saglamistir. “Bosluklari Doldur” atélyemizle kentsel mekanlari cinsiyet
perspektifinden yeniden diistinliyoruz. Kadin kooperatifleri calistayimizla kadin
emeginin ekonomik gortindrligini artirmayi hedefliyoruz. Tim bu galismalar,
esitligin kagit Gzerinde kalmayip glindelik hayata tasinmasi gerektigi inancinin
drinudar.

Atatlrk’lUn bize miras biraktigl cagdas ve aydinlik Cankaya'da, kadinlarin bilgisi,
deneyimi ve liderligi olmaksizin gercek bir toplumsal ilerlemenin mimkin

olmadiginin bilincindeyiz. Bu bultenin, hem farkindalik yaratmasi hem de ortak
micadelemize ilham vermesi en biytk dilegimdir.

Birlikte, daha esitlikci ve kapsayici bir Cankaya i¢in calismaya devam edecegiz.

Sevgi ve saygilarimla,
Hiiseyin Can Giiner
Gankaya Belediye Baskani
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Cankaya'da
8 MART

Cankaya Belediyesi, 8 Mart Diinya Kadinlar Giinu
kapsaminda diizenledigi etkinliklerle kadinlarin esitlik ve

ozgurlitk miicadelesine dikkat cekti. Kiiltiir, sanat ve soylesi
programlaniyla gerceklesen etkinliklerde kadin dayanismasi
ve toplumsal cinsiyet esitligi vurgusu one cikti.

ankaya Belediyesi, 8 Mart Dlinya Kadinlar

GUnd dolayisiyla gerceklestirdigi etkinliklerle
kadinlarin esitlik ve 6zglirlik micadelesine
dikkat cekti. Kultur, sanat ve soylesilerden olusan
programlarda kadin dayanismasi ve toplumsal
cinsiyet esitligi mesaji verildi.

8 Mart etkinlikleri kapsaminda Cankaya'nin
farkli kiltlr merkezlerinde gerceklestirilen
programlarda kadinlarin toplumsal yasamda esit
haklara sahip olmasi gerektigine dikkat cekildi.
Soylesi ve dinleti programlarinda kadinlarin
tarihsel muicadelesi, glincel sorunlari ve esitlik
talebi ele alind1.

Etkinliklerle dayanismayi buylittiiler

Etkinlikler kapsaminda ilk olarak Cankaya
Belediyesi baskanlik binasi avlusunda doviz
atolyesi dizenlendi. Belediyenin farkli birimlerinde
gorev yapan kadinlar, calisma arkadaslariyla
birlikte toplumsal cinsiyet esitligine dikkat ceken
dovizleri hep birlikte hazirlad.

Muhtarlardan ve mahallelerden gelen talep
Uzerine Esat Pazaryerinde “Bu Semtte Kadin
Dayanismasi Var" yazili grafiti calismasi yapildi.

Yasar Kemal Kiltur Merkezi ise iki etkinlige birden
ev sahipligi yapti. Hediyelik Kece Atolyesinde

ER KADLN BN ANNEDEN KizA
D\‘?\EG\T’ e

WEAL AT

picenis I
7 ANACAK




L€ | INALING NIAW | IS

kadinlar el emegi Grlnler hazirlayip deprem
boélgesindeki kadinlara gondermek icin Uretirken,
“Dinyayi islemek” baslikli sdyleside Aksu Bora
ve Ozlem Erden Aki, kadin emegi, toplumsal
cinsiyet esitligi ve kadinlarin kamusal alandaki
gorinirligu Gzerine degerlendirmelerde
bulundu. Katiimcilarin da dahil oldugu soyleside
kadinlarin tarihsel miicadelesi ve dayanismanin
onemi ele alind.

“Giiclii Kadinlarin izinden Gidiyoruz”

Gankaya Belediyesi Kadin Danisma Merkezi
éniinde gerceklestirilen “Giiclii Kadinlarin izinden
Gidiyoruz"” etkinliginde ise Turkiye tarihine
damgasini vuran kadinlar ve basarilari sergilendi.

Cagdas Sanatlar Merkezinde dizenlenen film
gosteriminde kadinlar “Lohusa” filmini birlikte
izledi. “Tigini, sisini, 6rglind, nakisini al gel”
cagnisiyla duyurulan etkinlikte kadinlar bir yandan
el islerini yaparken bir yandan filmi izleyerek
keyifli ve dayanisma dolu bir giin gegirdi.

Bademlidere Cankaya Evinde diizenlenen
"Haklarimiz Atélyesi”, Ankara Barosu Kadin
Haklari Merkezi isbirligiyle hayata gecirildi.
Atolyede kadinlarin sahip oldugu temel haklar,
hukuki stiregler ve olasi hak ihlalleri karsisinda
izlenebilecek yollar detayli sekilde ele alind.
Katiimcilara ginlik yasamda karsilasilabilecek
sorunlara karsi bilincli hareket etmenin 6nemi
aktarilirken, merak edilen sorular da yanitlandi.

Kadin sagligina dair onemli basliklar ele
alindi

Karapinar Cankaya Evi ve Bademlidere Cankaya
Evinde kadin sagligi semineri gerceklestirildi.

Baskent Universitesi Hastanesi Halk Sagligi

Anabilim Dali 6gretim tyesi Dog. Dr. Sare
Mihciokur'un katilimiyla gerceklesen seminerde,
kadin sagligina dair dnemli basliklar ele alind1.
Ozellikle menopoz siirecine dikkat cekilen
etkinlikte, bu dénemin kadin yasaminin dogal bir
parcgasi oldugu vurgulanarak, yasanan fiziksel ve
psikolojik degisimlerin dogru bilgiyle daha saglikli
yonetilebilecegi aktarildi. Sicak basmalari, uyku
problemleri, kemik sagligi ve ruhsal degisimler
gibi konularda kapsamli bilgiler paylasilirken,
katiimcilarin sorulari da uzman tarafindan
yanitland.

Karatas Mahallesi muhtari isbirligi ile dizenlenen
film gosteriminde Karatas Mahallesindeki
kadinlar “Lohusa” filmini birlikte izledi.

“Hayal Saticisi” oyunu seyircilerle bulustu

Berna Lagin'in sahneledigi “Hayal Saticisi” oyunu
Atatlrk Kultir Merkezinde tiyatro severlerle
bulustu. Tek kisilik performansiyla sahneye cikan
Berna Lagin, mizah ve elestiriyi bir araya getiren
anlatimiyla izleyicilere hem diistindiiren hem

de glildiren bir tiyatro deneyimi sundu. Ganlik
hayatin icinden hikayeleri sahneye tasiyan

oyun, toplumdaki beklentileri, kadinlarin yasam
deneyimlerini ve insanin hayallerle kurdugu bag;
carpici bir sekilde aktard.

Zaman zaman izleyicilerle dogrudan diyalog
kuran Lacin, interaktif sahneleriyle salondaki
izleyicileri oyunun bir parcasi haline getirdi.
Kadinlarin yasamina, hayallerine ve toplumsal
rollere dair gdndermeler iceren oyun, 8 Mart
Dinya Kadinlar GUnu etkinlikleri kapsaminda
Gankaya'da anlamli bir kiltlr-sanat bulusmasina
donista.
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Kentteki bosluklara
esitlik mUdahalesi

Cankaya Belediyesi, toplumsal esitlik odakli calismalarina
bir yenisini daha ekleyerek dikkat cekici bir projeye imza atti.
Akademi, sivil toplum ve yaratici topluluklarin isbirligiyle
hayata gecirilen “Bosluklari Doldur” atolyesi, kentteki ortak
yasam alanlarini daha kapsayici hale getirmeyi amacliyor.

ankaya Belediyesi, toplumsal esitligi

glclendirmeye yonelik projelerine bir
yenisini daha ekledi. “Bosluklari Doldur” atolyesi,
kentteki ortak yasam alanlarini daha kapsayici ve
erisilebilir kilmayi hedefliyor. Atélye 6ncesinde
gerceklestirilen soyleside olimpik yliziicl ve spor
psikologu Nida Eliz Ustiindag, spor ve mekan
iliskisine dair degerlendirmelerde bulundu.

Kisi ve mekan iligkisi

TED Universitesi Toplumsal Cinsiyet Calismalar
Merkezi, Kadinlar icin Spor ve Fiziksel Aktivite
Dernegi (KASFAD) ve Roof'un katkilariyla

dizenlenen Bosluklari Doldur Atélyesi,
katilimci tasarim yaklasimiyla, kisi ve mekan

iliskisini yeniden diistinmeye katki sunuyor.
Galisma, sadece fiziksel alanlari degil, ayni
zamanda bu alanlarin kullanim aliskanliklarini,
erisilebilirliklerini ve kapsayiciliklarini da
sorgulayan glcli bir farkindalik zemini
olusturuyor.

ilk calisma spor salonlarina yonelik olacak

Atélye kapsaminda, Cankaya Belediyesine ait
Erdal inéni Kapali Yiizme Havuzu ve Mustafa
Kemal Atatilrk Spor Merkezi ele alinacak.
Katilimcilar, bu mekanlarin ginlik kullanim
pratiklerini cinsiyet temelli bir perspektifle analiz
ederek daha esitlikgi ve kapsayici ¢ozimler
gelistirmeyi hedefleyecek.
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Kadin Koo

heratifler

alistayr duzenlendi

Cankaya Belediyesi

ve Ankara Biiyuiksehir
Belediyesi isbirligiyle,
Ankara’daki kadin
kooperatiflerinin mevcut
durumlan, ihtiyag,

talep ve beklentilerine
yonelik calistay
gerceklestirildi. Calistayin
moderatorliigiinii sosyolog
Asli Coban ustlendi.

ankaya Belediyesi ve Ankara Buyuksehir
Belediyesi isbirligiyle, sosyolog Asli Coban
moderatorligiinde kadin kooperatiflerinin
durum, ihtiyag ve beklentilerinin ele
alindigs bir calistay diizenlendi. Katiimcilar,
Uretim sureglerinden pazarlamaya,
finansmana erisimden kurumsal kapasitenin
glclendirilmesine kadar pek ¢ok baslikta
karsilastiklari sorunlari ve ¢6zim 6nerilerini dile
getirdi.

Surdurilebilirlik icin isbirligi vurgusu

Galistayin 6nemli gtindem maddelerinden
birini, yerel yonetimlerin kadin kooperatiflerine
saglayabilecegi destekler olusturdu. Bu

kapsamda belediyelerin, kooperatiflerin
sUrdirulebilirligini artirmak adina hangi
alanlarda katki sunabilecegi izerine kapsamli
degerlendirmeler yapildi. Ozellikle egitim, lojistik
destek, tanitim faaliyetleri ve satis kanallarinin
gelistirilmesi gibi konular 6ne ciktl.

Yerel kalkinmada kadin kooperatiflerinin
rolii

Etkinlikte ayrica kadin emeginin gorindrliginin
artirilmasina, yerel kalkinmada kadin
kooperatiflerinin roliinin glglendirilmesine ve
dayanisma aglarinin genisletilmesine yonelik
fikir alisverisinde bulunuldu. Katilimcilar, bu

tlr bulusmalarin hem bilgi paylasimi hem de
isbirligi firsatlari agisindan biylk onem tasidigini
vurguladi. Gergeklestirilen calistayin, kadin
kooperatiflerinin gliclenmesine katki sunmasi ve
yerel yonetimlerle daha etkin bir isbirligi zemini
olusturmasi hedefleniyor.



Esitlik egitimleriyle donusum:

Yazi: BURCU KESKiN DEMIRCAN
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Fotograflar: BURCU KESKiN DEMIRCAN-CAGLA GURDOGAN

N -— erbest avukat olarak galisan ve son dokuz
yildir Gniversitelerde kadina yonelik siddet
ve arabuluculuk egitimleri veren Avukat Nazli
Ozlem Atmaca, bu egitimlerin yalnizca bir
tercih degil, ayni zamanda yasal bir sorumluluk
olduguna dikkat cekiyor. Belediyelerin 5393
sayili Kanun kapsaminda calisanlarina bu
tur farkindalik egitimleri vermekle yukimli
oldugunu vurgulayan Atmaca, egitimlerin
siddetin tanimlanmasi agisindan kritik bir rol
oynadigini ifade ediyor.

“Siddet suctur ve hukuki sorumlulugu
vardir”

Atmaca, egitimlerde “siddetin ne oldugu, ne
olmadigl, hangi davranislarin siddet anlamina
geldigi ve siddetin 6nlenmesinde neler

v ey

yapilabilecegi” gibi temel basliklarin ele alindigini

’/////f

o0 W oo

Cankaya Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miiduirlagu Esitlik
ve Farkindalik Biirosu tarafindan Tiirkiye Belediyeler Birligi
isbirliginde diizenlenen toplumsal cinsiyet esitligi egitimleri,
belediye hizmetlerinin insan haklan perspektifiyle yeniden ele
alinmasina katki sagliyor. Farkli alanlardan uzmanlarin katki
sundugu egitimler, hem bireysel farkindaligi artiriyor hem de
kurumsal doniisiimiin zeminini gliclendiriyor.
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belirterek, bu iceriklerin 6zellikle daha 6nce bu
alanda hig egitim almamis kisiler icin dnemli bir
farkindalik yarattigini séyliyor. Farkli birimlerde
calisan personelin bu sayede hem kendi
yasamlarinda hem de calisma ortamlarinda etkili
bir biling gelistirdigini ifade ediyor.

Siddetin ¢ogu zaman yeterince taninmadigina
dikkat ¢ceken Atmaca, hem magdurlarin hem de
faillerin siddetin hukuki sonuclarinin farkinda
olmadigini vurguluyor. Bu nedenle egitimlerde,
siddetin Turk Ceza Kanunu kapsaminda sug
oldugu, agir cezai yaptirimlari bulundugu, ayni
zamanda tazminat sorumlulugu dogurabilecegi
ve disiplin streglerine yol acabilecegi konularinin
Ozellikle altini gizdiklerini belirtiyor.

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin yalnizca kadinlari
degil erkekleri de kalip yargilar Gzerinden baski
altina aldigini ifade eden Atmaca, “erkekler glicli
olmali, aglamamali, evin gegimini saglamak
zorunda” gibi kabullerin de donistirilmesi
gereken anlayislar olduguna dikkat gekiyor. Bu
nedenle egitimlerin yalnizca kurum calisanlariyla
sinirli kalmamasi gerektigini belirten Atmaca,
anaokulundan baslayarak tim egitim hayatina
yayilmasi gerektigini vurguluyor. Ona gore, bu tir
egitimlerin dlzenli ve slirekli sekilde verilmesi
uzun vadede toplumsal donisimin en énemli
araclarindan biri.

Egitimlerde katiimcilarin yogun ilgi gdsterdigini
belirten Atmaca, siireg icinde kisilerin kendi
duslncelerini sorguladigini ve “Bu demek ki yanlis
bir dislinceymis” diyerek farkindalik gelistirdigini
gozlemledigini aktariyor. Bu degisimin kisa degil,
uzun vadede etkisini gosterecegini belirten
Atmaca, en az bes yillik bir slirecte somut
sonuglarin gorilebilecegini ifade ediyor.

“Toplumsal cinsiyet esitligi konusu hala
sinirli bir alanda”

Uzman danisman Ebru Hanbay Cakir ise esitlik
egitimlerinin belediyeler agisindan stratejik bir
anlam tasidigini belirterek, bu ¢alismalarin temel

amacinin belediye hizmetlerinin insan haklariyla
olan bagini gérindr kilmak oldugunu soylayor.
Egitimlerde yerel yonetimlerin hangi araclara
sahip oldugu, esitlik politikalarinin hizmetlere
nasil entegre edilebilecegi gibi basliklarin ele
alindigini ifade ediyor.

Gakir, egitimlerde oldukga farkli profillerle
karsilasildigini belirterek, ayni kurum icinde dahi
farkindalik dizeylerinin degiskenlik gosterdigini
soyllyor. Tlrkiye genelinde toplumsal cinsiyet
esitligi konusunun hala sinirli bir alanda ele
alindigini ifade eden Cakir, birgok katilimcinin bu
kavramlarla ilk kez bu egitimlerde tanistigini dile
getiriyor. Bu noktada Ust yonetimin yaklasiminin
belirleyici oldugunu vurgulayan Cakir, ydnetimin
sahiplenmesi durumunda galismalarin daha kalic
hale geldigini belirtiyor.

Egitimlerde katilimin artirlmasi icin seminerlerin
soru-cevaplarla desteklendigini ifade eden Cakr,
ayrimcilik konusunu ele alirken belediyelerin
hizmet sundugu tim kesimlerin birlikte
degerlendirildigini aktariyor. Kadinlar, cocuklar,
yaslilar, engelliler, miilteciler ve LGBTi+ bireylerin
ihtiyaclarinin bu kapsamda ele alindigini belirten
Gakir, belediyelerin sahip oldugu stratejik planlar,
esitlik eylem planlari ve birimlerin cogu galisan
tarafindan yeterince bilinmedigini de vurguluyor.

“Bir kisinin bile bakis acisinin degismesi
zincirleme etki yaratir”

Avukat Sanem Kiclkarzuman ise toplumsal
cinsiyet esitligi egitimlerinin yalnizca bireysel

Ebru Hanbay Cakir
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farkindalik yaratmakla sinirli olmadigini, ayni
zamanda kurumsal donlisimin anahtarlarindan
biri oldugunu ifade ediyor. Ozellikle kamu
kurumlarinda bu egitimlerin etkisinin ok daha
genis bir alana yayildigini belirten Kictkarzuman,
kamu personelinin dogrudan vatandasla temas
eden konumu nedeniyle esitlik perspektifinin
hizmetin niteligini dogrudan etkiledigini
vurguluyor. Bu nedenle bu egitimlerin bir tercih
degil, nitelikli kamu hizmetinin ayrilmaz bir
parcasi olarak gorilmesi gerektigini soyliyor.

Klcikarzuman, egitimlerde en dikkat cekici
unsurlardan birinin ayni kurum icinde bile farkli
farkindalik diizeylerinin bulunmasi oldugunu
belirterek, konuya hakim kesimlerin yani sira ilk
kez bu kavramlarla karsilasan genis bir grubun
da yer aldigini ifade ediyor. Kliglikarzuman,
yaklasik altr aydir siren ve baslangicta 1000
personel hedefiyle baslatilan egitimlerin, bugiin
simdiden 1000'e yakin calisana ulasmis olmasinin
surecin kurumsal olarak benimsendigini ortaya
koydugunu soyliyor.

Katilimcilarin genel olarak ilgili ve katilimci
oldugunu belirten Kigtkarzuman, birkag kisinin
bakis agisinin degismesinin bile zincirleme bir
etki yarattigini ifade ediyor. Bu degisimin yalnizca
is ortamiyla sinirli kalmadigini; ev ici iliskilere,
cocuklarla kurulan dile ve glindelik yasama da
yansidigini vurguluyor.

Cankaya Belediyesinin bu alandaki calismalarini
degerlendiren Kiiglikarzuman, yiiksek

Sanem Kiclkarzuman

katilim orani ve siirecin kurumsal olarak
sahiplenilmesinin 6nemli bir gosterge oldugunu
belirtiyor. Esitlik biriminin varligi ve aktif
calismasinin bu yaklasimin kurumsal yapiya
dayansidigini ortaya koydugunu ifade eden
Kiglkarzuman, belediyeyi bu yoniyle iyi bir
uygulama 6rnegi olarak degerlendiriyor. Bununla
birlikte 6lcme-degerlendirme mekanizmalarinin
kurulmasi, geribildirimlerin sistematik bicimde
ele alinmasi ve iceriklerin veriye dayali olarak
glincellenmesinin stirecin gelisimi agisindan kritik
oldugunu da ekliyor.

“Kamu kurumlari arasindaki isbirligi
gliclenmeli”

Tim uzmanlar, toplumsal cinsiyet esitligi ve
kadina yonelik siddetle miicadelenin ¢ok boyutlu
bir alan olduguna dikkat ¢ekiyor. Bu alanda
yalnizca hukuki tedbirlerin yeterli olmadigini
belirten Atmaca, dnleyici calismalar, psikososyal
destekler ve egitim faaliyetlerinin birlikte
ylritulmesi gerektigini ifade ediyor. Cakir ve
Klcgikarzuman da benzer sekilde, bu stirecin
farkli kurumlarin isbirligiyle gliclenebilecegini
vurguluyor.

Belediyeler, barolar, sivil toplum kuruluslari,
Universiteler ve diger kamu kurumlari arasindaki
isbirliklerinin hem bilgi hem deneyim paylagimini
artirdigl, magdurlara dogru bilgilendirme
yapilmasini sagladigi ve gerekli tedbirlerin hizli
sekilde alinmasina katki sundugu ifade ediliyor.
Ayrica bu isbirliklerinin yalnizca egitimle sinirli
kalmayip ortak projeler, veri Uretimi ve politika
gelistirme surecleriyle desteklenmesi gerektigi
belirtiliyor.

Cankaya Belediyesinde yiritilen toplumsal
cinsiyet esitligi egitimleri, hem kurum iginde
farkindalik yaratan hem de uzun vadede
toplumsal dontisimi hedefleyen 6nemli bir
calisma olarak 6ne ¢ikiyor. Uzmanlara gore bu
egitimlerin slrdUrilebilir sekilde devam etmesi,
daha kapsayici ve esitlik¢i bir toplumun insasi icin
destekleyici bir rol oynayacak.
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Kadinlarin basarilarini kutlayan ve
toplumsal cinsiyet esitligi cagrisinda
bulunan 8 Mart Diinya Kadinlar
Giinti'nde BM’nin 2026 temasi,
“Hak, Adalet, Eylem - Tim Kadinlar

ve Kiz Cocuklan icin”
olarak duyuruldu.

Unya Ekonomik Forumunun 2025 Kiresel

Cinsiyet Ucurumu Raporuna gore mevcut
hizda ilerlersek cinsiyet esitligine ulasmamiz 123
yil alacak.

Kadinlarin basarilarini kutlayan ve toplumsal
cinsiyet esitligi cagrisinda bulunan 8 Mart

Dlinya Kadinlar GUni’'nde BM’nin 2026 temasl,
“Hak, Adalet, Eylem - Tum Kadinlar ve Kiz
Cocuklari icin” olarak duyuruldu. Tema, Birlesmis
Milletler Kadin Birimi (UN Women) tarafindan
dizenlenen Kadinin Statiisti Komisyonunun

70. oturumu kapsaminda, bozulmus adalet
sistemlerini diizeltmeye odaklaniyor.

2030 Sirdurulebilir Kalkinma Hedeflerine (SKH)
ulasmak icin bes yildan az zaman kaldigi bu
doénemde, diinyayi “toplumsal cinsiyet esitligini
saglamaya ve tim kadinlari gliclendirmeye”
cagiran, Strdurllebilir Kalkinmma Hedeflerinin
besincisi Toplumsal Cinsiyet Esitligi, diger
hedeflerin de temel tasini olusturmaktadir.

2

£
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DUnya Kadinlar Gunu
Nledir ve Neden Gereklidir?

Ancak Dinya Ekonomik Forumunun son Kiresel
Cinsiyet Ugurumu Raporu bize gosteriyor ki
cinsiyet esitligine ulasmak icin 123 yila daha
ihtiyacimiz var.

BM Kadin Biriminin aktardigi Gizere: "Adalet
sistemleri baski altinda. Catisma, baski ve siyasi
gerilimler hukukun Gstinliginu zayiflatiyor.
Bunun sonucu olarak kadinlar ve kiz ¢cocuklari,
erkeklerin sahip oldugu yasal haklarin yalnizca
ylizde 64'line sahip. Kadinlar reddedilme,
inanilmama ve surekli yasatilan magduriyet

ile karsi karsiya; hukuki destek almalari ise cok
pahaliya mal oluyor. Esitlik bir tarld gelmiyor.”

8 Mart Diinya Kadinlar Guinu

8 Mart Diinya Kadinlar GUni’'niin kokeni Subat
1909'da Amerika Birlesik Devletleri’'nde kutlanan
Ulusal Kadinlar Gind’ne dayanmaktadir. Bir yil
sonra, yani 1910°da Danimarka’nin Kopenhag
sehrinde, kadin haklari aktivisti Clara Zetkin
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esit hak taleplerini giiclendirmek amaciyla bir
Uluslararasi Kadinlar GUnd ¢agrisinda bulundu.

Dinya Kadinlar Ginu ilk kez Mart 1911'de
kutlandi; glintin net tarihi ise 1913'te 8 Mart olarak
belirlendi. 8 Mart 1914'te Londra’'da, kadinlarin oy
hakkini talep eden bir ylriiyUs diizenlendi.

Birlesmis Milletler ise bu ginl ilk kez 1975'te
kutladi ve 1996'da ilk yillik temay agiklad:
"Gegmisi Kutlamak, Gelecegi Planlamak.”

2011'de, 100. yil d6ntiimiinde donemin ABD
Cumbhurbaskani Barack Obama, Mart ayinin
Kadin Tarihi Ayi olarak anilmasi ¢agrisi yapti.
Obama soyle dedi: “Tarih gosteriyor ki kadinlar ve
kiz cocuklari firsatlara erisebildiginde toplumlar
daha adil hale geliyor, ekonomiler biylyor ve
hikidmetler halkin tim kesimlerinin ihtiyaclarina
daha iyi yanit verebilir hale geliyor.”

Kiiresel cinsiyet esitligi ne durumda?

Avrupa ve Orta Asya'daki pek cok (lke, 6zellikle
kadina yonelik siddetle micadeleye iliskin yasalar
olmak Uzere, cinsiyet esitligi mevzuatini gelistirdi.
Ancak yeni bir rapor, kadinlar ve kiz gocuklari igin
adalete gercek erisimi glivence altina almada
hala ciddi bosluklar bulundugunu ortaya koyuyor.

BM Kadin Birimi ile BM Ekonomik ve Sosyal

isler Departmani, Toplumsal Cinsiyet Esitligi
hedefine dair ilerlemeye iliskin ortak bir yillik
glncelleme yayinlamaktadir. En son giincelleme
olan “Sirdirllebilir Kalkinma Hedeflerinde
ilerleme: Cinsiyet Fotografi 2025"te mevcut
durum slrdtgi takdirde 2030°da 351 milyon

Clara Zetkin

kadin ve kiz cocugunun hala asir yoksulluk
icinde yasayacagini ve Toplumsal Cinsiyet
Esitligi hedefinin bu hizda hayata gecirilmesinin
mUimkun olmadigl uyarisi yapildi.

Ote yandan cinsiyet dijital ucurumunu kapatmak
icin yapilacak yatirimlarin 343,5 milyon

kadin ve kiz cocuguna fayda saglayabilecegi,
2050'ye kadar 30 milyon kadin ve kiz cocugunu
yoksulluktan kurtarabilecegi ve 2030'a kadar
GSYiH'e 1,5 trilyon dolar katki saglayabilecegi
ongoruluyor.

Dilinya Ekonomik Forumunun 2025 Kiresel
Cinsiyet Ucurumu Endeksi, hicbir tGlkenin heniiz
cinsiyet esitligine ulasamadigini gdsteriyor.
Bununla birlikte ilk 10'da yer alan Ulkelerin
cinsiyet ugurumunu en az yiizde 80 oraninda
kapattigini ortaya koyuyor.

Endeks; 148 llkeyi dort temel boyut tGzerinden
degerlendiriyor: Ekonomik Katilim ve Firsat;
Egitime Erisim; Saglik ve Yasam ve Siyasi
Guglenme. Saglik ve Yasam ugurumu ylizde 96,2,
Egitime Erisim ugurumu ylzde 95,1, Ekonomik
Katilim ve Firsat ugurumu ytzde 61 ve Siyasi
Guglenme ugurumu ise yizde 22,9 oraninda
kapanmis durumda.

Kiresel cinsiyet ugurumu nasil
kapatilabilir?

Gegenyil, 1995'te 189 hikimet tarafindan
benimsenen ve kadinlarin ve kiz ¢cocuklarinin
haklari icin bir yol haritasi niteligi tasiyan BM'nin
Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformunun 30.
yildéntma kutlandi.
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Bu yil BM, tim kadinlar ve kiz ¢cocuklari icin
adalet ¢agrisini dokuz eylem maddesiyle
somutlastiriyor ve kadina yonelik siddete son
verilmesini, isyerlerinin glvenli hale getirilmesini
talep ediyor:

—_

Cezasizliga son vermek
2. Failleri hesap vermeye zorlamak

3. Hayatta kalanlari dinlemek, erken harekete
gecmek ve haklari uygulamak

4. Kadinlarin ulasabilecegi, icinde yolunu
bulabilecegi ve glivenebilecegi adalet
sistemleri insa etmek

5. Hukuki yardimi finanse etmek
6. Ayrimciyasalan kaldirmak

7. Karar alinan her yerde 6nyargiyla dogrudan
ylzlesmek

8. Onleme, koruma ve onarima yatirim yapmak

9. Sistemleri degistirmeye calisan kadinlarin
ve orgltlerin yaninda durmak (Clnk( adalet
ancak insanlar onu talep ettiginde ilerler ve
ancak adil bir toplumda hepimiz daha iyisine
kavusuruz.)

Dlinya Ekonomik Forumunun bulgularina gore,
kadinlarin istihdama katiliminin artirilmasi
kiiresel GSYiH'ye 12 trilyon dolar ekleyebilir ve
bazi Glkelerin ekonomik ¢iktisini ylizde 35’e varan
oranlarda yukseltebilir.

Forum, 2024 Davos Yillik Toplantisinda Kiresel
Cinsiyet Esitligi Strat Programi 2030°u baslatt.
Bu platform; hiikimetleri ve kuruluslari bir araya
getirerek 6niimUzdeki bes yil icinde ekonomik
cinsiyet esitligine ulasmaya yonelik kiiresel
¢abalari hizlandirmayi hedefliyor.

Program; isglicl, Ust dlizey liderlik ve Gcret
esitliginde cinsiyet paritesini ilerletmek icin
alanlar arasi eylem ile teknoloji, yesil ekonomi
ve bakim sektdri gibi alanlarda yeni kanitlar
Uretmeye odaklaniyor.

Forumun Cinsiyet Esitligi Hizlandiricilar su an
Arjantin, Avustralya, Bahreyn, Sili, Kolombiya,
Kosta Rika, Dominik Cumhuriyeti, Ekvador,
Misir, Guatemala, Honduras, Japonya, Urdiin,
Kazakistan, Kenya, Meksika ve Panama dahil 17
ekonomide bu sorunlarla micadele ediyor. Bu
hizlandiricilar simdiye kadar 1 milyondan fazla
kadinin ekonomik firsatlara erisimini destekledi
ve cinsiyet esitliginin dndndeki yapisal engelleri
asmak icin kaynaklari harekete gecirdi.

Kaynak: Kate Whiting, Diinya Ekonomik Forumu

@UN
EN

44
an
uu

A\ Y



L€ | INZLINE NIV | ISTAIQTTIE VAVINYD @

)

\

—

J Diinya Bankasinin 190
tilkeyi kapsayan son
raporu, kadinlarin
ekonomik haklarina
iliskin bilinen her seyi
yeniden sorgulatiyor.
Yasalar var; ama
uygulanmiyor. Kurumlar
var; ama islemiyor. Ve

diinyada kadinlarin
erkeklerle tam yasal
esitlige sahip oldugu tek
bir lilke bile yok...

ir distndn: Bir Ulkede kadinlara esit is
hakkr taniyan yasalar var. Cinsel tacizi sug

olarak tanimlayan maddeler yasalara girmis.
Ebeveyn izni diizenlenmis, dogum sonrasi

destek ongorilmis. Ama siz bir kadin olarak
is gorismesine gittiginizde hamileyseniz kapi

Kagit
Jzerinde

:§i'£.i<,

=SITLIK
Degildir

ylziinlze kapaniyor. Tacize ugradiginizda
sikayetiniz isleme konulmuyor. Dogum
sonrasinda isinize donmek istediginizde size yer
olmadigl soyleniyor. Yasa var ama islemiyor.

Diinya Bankasinin her yil yayinladigi Kadin,
is Diinyasi ve Hukuk raporunun 2026 baskisi,
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tam da bu meseleyi; kagit Gzerindeki esitlik ile
yasanan esitsizlik arasindaki derin ugurumu tim
ciplakligiyla gdzler dnline seriyor. 190 ekonomiyi
kapsayan bu kapsamli arastirmanin bulgular
hem carpici hem de diisiindlrlcd: Dinyada hicbir
Ulke, kadinlara erkeklerle tam ve esit ekonomik
firsatlar sunmuyor. Hicbiri.

Kadin, is Diinyasi ve Hukuk Raporu nedir?

Kadin, is Diinyasi ve Hukuk Raporu bu yil 11. kez
yayinlandi. Proje, 2010’dan bu yana diinyanin
farkli cografyalarinda kadinlarin ekonomik
haklarini diizenleyen yasal cerceveleri izliyor,
karsilastiriyor ve degerlendiriyor. Bu yilki rapor
ise metodoloji agisindan 6nemli bir donistim
simgeliyor: Artik yalnizca yasalarin ne dedigine
degil, bu yasalarin hayata gecirilmesini saglayan
mekanizmalarin varligina ve uzmanlarin bu
yasalarin fiilen uygulanip uygulanmadigina dair
algisina da bakiliyor.

Rapor, U¢ temel stun lzerine insa edilmis.
Birinci stitun yasal cerceveler: Yasalarin metni

ne soyllyor? Kadinlara erkeklerle esit haklar
taniyor mu? ikinci siitun destekleyici cerceveler:
Bu yasalari hayata gecirecek kurumlar, politikalar,
hizmetler ve erisim mekanizmalari var mi?
Uclinci siitun ise uygulama algisi: Uzman
hukukculara gore bu yasalar fiiliyatta ne 6lglide
uygulaniyor?

Bu Ug stitun, 10 temel baslik Gzerinden
degerlendiriliyor: Glvenlik, Hareketlilik, Calisma,
Ucret, Evlilik, Ebeveynlik, Cocuk Bakimi, Girisimcilik,
Varliklar ve Emeklilik. Her baslik, kadinlarin is
yasaminin farkli bir asamasini temsil ediyor;
boylece rapor, kadinlarin ekonomik hayatlarina
iliskin kapsamli ve biitlincil bir tablo ciziyor.

Temel bulgu: Yasal esitlik hala uzakta

Raporun en sarsici bulgusu, hicbir Glkenin bu
tablonun higbir kdsesinden muaf olmadigini
ortaya koymasi. Diinya genelinde kadinlar,
erkeklerin sahip oldugu yasal haklarin yalnizca

Ucte ikisine sahip. Ylizde 100 esitlik icin degil,
yalnizca tam yasal esitlige ‘yakin' bir noktaya
ulasmak icin bakildiginda, tim dinya kadinlarinin
yalnizca ylizde 40 bu nitelikte bir tilkede yasiyor.

Ortalamalar daha somut bir tablo ¢iziyor. Diinya
Bankasinin Bas Ekonomisti Indermit Gill'in
ifadesiyle, “Kagit Gizerinde cogu llke makul

bir performans sergiliyor; yasal esitligi 6lcen
gostergede (lkeler ortalama 100 Uzerinden

67 puan aliyor. Ama yasalari uygulamaya
gelince ortalama skor 53’e duslyor. Haklarin
hayata gecirilmesi icin gereken sistemler
degerlendirildiginde ise skor 47'ye iniyor”.

Tek bir cimleyle 6zetlenirse: Yasalar var ama
yetersiz; yasalari destekleyecek kurumlar daha da
yetersiz; bu yasalarin fiilen uygulandigina dair alg;
ise en dsik noktada.

Guvenlik: Temel olmadan higbir sey insa
edilemez

Raporun en kaygi verici bolimlerinden biri
glvenlik basligl. Dlinya Bankasi Politika
Gostergeler Grubu Direktord Norman Loayza'nin
sézleri bu durumu cok net 6zetliyor: “ihtiyacimiz
olan glivenlik yasalarinin yalnizca tgte birine
sahibiz; Gstelik mevcut yasalarin uygulanmasi da
ylizde 80 oraninda basarisiz.”

Bu rakam, yalnizca bir basarisizlik degil;
sistematik bir terk edilistir. Guvenlik alanindaki
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uygulama algisi, raporun 6l¢tigi tim basliklar
arasinda en dusuk noktada: Tam potansiyelin
yalnizca ylzde 20'si.

Rakamlar bu tablo igin yeterince somut:

190 ekonominin 143'tGinde istihdam alaninda
cinsel tacizi yasaklayan yasalar var. Ama
cevrimici ortamda cinsel tacizi yasaklayan
yasal diizenlemesi bulunan Ulke sayisi yalnizca
90. Egitim alaninda cinsel tacizi sug olarak
tanimlayan dlke sayisi 63. Kamuya agik
mekanlarda cinsel tacize yonelik yasal koruma
bulunan (lke sayisi ise yalnizca 36.

Bu tablo, siddetin en yogun bicimde yasandigi
alanlarin ayni zamanda hukuken en korumasiz
birakilan alanlar oldugunu aci bicimde gozler
onune seriyor.

Girisimcilik: Kapilar acik, finansman kapali

Raporun dikkat gektigi bir diger kritik alan
girisimcilik. ilk bakista tablo umut verici
gorintyor: Neredeyse tiim ekonomilerde
kadinlar erkeklerle ayni yasal kosullarda is
kurabilir. Ama bu yaniltici bir ylzeysellik. Zira is
kurmak bir baslangic noktasidir; isi blylGtmek
ise finansman gerektirir. Ve burada tablo hizla
karariyor.

190 Glkenin yalnizca yarisinda (99 ilkede)
kadinlarin krediye esit erisimini glivence altina
alan yasal diizenlemeler mevcut. Yiiksek gicli
yonetim pozisyonlarina bakildiginda tablo daha
da garpici: Yalnizca 40 tlkede, sirket yonetim
kurullarinda kadinlarin asgari temsil oranini
belirleyen zorunlu diizenlemeler var.

Kiresel verilere gore kadinlar, erkeklere kiyasla
neredeyse Ui¢ kat daha fazla Ulcretsiz bakim
emegi harciyor. Bu gercek, kadin girisimciliginin
onidndeki en blyik yapisal engeller arasinda.
Bakim hizmetlerine erisim olmaksizin isletme
kurmak ve blyitmek, cogu kadin igin Liks bir
hayal...

Cocuk Bakimi: Ebeveynlik ile kariyer
arasindaki imkansiz se¢im

Raporun belki de en insani boyutlarindan biri
cocuk bakimi meselesi. Diinya Bankasi Grup
Cenel MUduari Paschal Donohoe, bu durumu
“kurumsal bir basarisizlik” olarak nitelendiriyor:
Distk gelirli Glkelerde, cocuk bakimiicin gerekli
destekleyici mekanizmalarin yalnizca ylzde 1'i
mevcut.

Sayilar bu tablo igin yeterince net: 190 Ulkenin
146'sinda g yas alti cocuklara yonelik bakim
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Uygun fiyatl, glivenilir
cocuk bakimina erisim,
anne babalarin ¢alisip

calisamayacaginin ya da daha
yiiksek caba gerektiren islere
gecip gecemeyeceginin en
guclii belirleyicilerinden biri.

hizmetlerini dizenleyen yasal cerceveler
bulunuyor. Ama bu hizmetlerin aileler igin
finansal ya da vergisel olarak desteklenmesine
iliskin diizenleme yapan Ulke sayisi yalnizca 78;
yani 190 Ulkenin yarisindan azi. Kapsamli kalite
standartlari belirlemis Glke sayisi ise yalnizca 66.

Bu tablonun pratik karsiligi cok net: Uygun fiyatl,
glvenilir cocuk bakimina erisim, anne babalarin
(6zellikle annelerin) calisip calisamayacaginin

ya da daha ylksek caba gerektiren islere gecip
gecemeyeceginin en glicli belirleyicilerinden

biri. Ama bu temel destek mekanizmasi diinya
genelinde blylk ¢cogunlukla yok ya da islevsiz.

Japonya deneyimi, bu politikanin ne denli
dontstlricl olabildigini somutlastiriyor. 2012'de
demografik daralma ve ekonomik durgunlukla
bogusan Japonya cocuk bakim destegini
genisletti, ebeveyn iznini gelistirdi ve isletmelere
kadinlari terfi ettirmeleri konusunda tesvik
sagladi. 2019'a gelindiginde iki milyon daha fazla
kadin is hayatina katilmis; kadin is glictine katilim
oranli ylizde 67'ye ulasmisti. Dogru politikalar
hayat degistirebiliyor.

Uygulama: En bliyuk kér nokta

2026 raporunun en 6zglin katkisi, uygulama
boyutunu ilk kez sistematik bicimde 6l¢mesi.
Dinyanin dort bir yanindan uzman hukukcularin
goruslerine basvurulan bu yeni 6l¢iim, yasalarin
fiillen ne 6lctide uygulandigini rakamsal olarak
ortaya koyuyor.

Sonug, beklentilerin de altinda: Kadinlarin tam
ekonomik katilimini destekleyen yasalar, diinya
genelinde yalnizca yari yariya uygulaniyor. Peki
bu ne anlama geliyor? izin var, ama ayrmciliga
karsi herhangi bir ihlalde isveren hesap vermiyor.
Esit Gcret yasasi var, ama denetim mekanizmasi
calismiyor. Miras hakki var, ama mahkemeler bu
hakki uygulamiyor.

Rapor bu uygulama ucurumunu asmak icin g
kritik alana dikkat ¢ekiyor: kurumsal kapasite
(kadastro sicilleri, esit Gicret denetimi ve cocuk
bakim sistemleri gibi somut mekanizmalarin insa
edilmesi); seffaflik ve hesap verebilirlik (yasalara
aykiri davrananlarin hesap vermesini zorunlu
kilan sistemlerin kurulmasi) ve veri (politika
tasariminda glicld bir pusula olarak cinsiyete
duyarli veri toplanmasi).

Reformlar: Umut veren bir tablo

Rapor yalnizca sorunlari siralamiyor; degisimin
mimkdn oldugunu gbsteren somut rnekleri
de aktariyor. Son iki yilda 68 tlke, kadinlarin
ekonomik hayatini diizenleyen alanlarda 113
olumlu yasal reform gerceklestirdi. En blyik
ilerleme girisimcilik ve siddete karsi glivenlik
alanlarinda kaydedildi. Yedi tilke babalik iznini
genisleterek bakim emeginin yeniden dagilimina
destek sagladi.

Bolgeler arasinda Sahra Alti Afrika 6ne ¢ikiyor:
Son iki yilda 33 reformun hayata gecirilmesiyle
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bolge, en fazla reformu gerceklestiren cografya
oldu. Madagaskar ve Somali, kadinlarin insaat,
imalat ve tarim gibi sektorlerde calismasinin
onlndekiyasal engelleri kaldirdi.

Orta Dogu’da Misir, son iki yilin en buylk
reformcusu olarak 6ne cikiyor: Yasal esitlik
puanini neredeyse 10 puan yiikseltti. Ucretli
ebeveyn izni 90 giinden 120 gline ¢ikarilds;
babalara bir glin UGcretli izin hakki tanindi; esit
Ucret zorunlulugu getirildi ve esnek ¢alisma
dizenlemelerine talep hakki yasal giivenceye
kavusturuldu.

Biiylik tablo: Kadinlarin calismamasinin
maliyeti

Raporun temel mesajlarindan biri, kadinlarin
ekonomik hayata tam katiliminin yalnizca bir
hak meselesi degil; ayni zamanda bir ekonomik
zorunluluk oldugu. isgiiciine katilim oran,
kadinlarda erkeklerden 18 puan geride. Bu,
muazzam bir atil kapasite anlamina geliyor.

Oniimiizdeki 10 yilda 1,2 milyar genc isgiiciine
katilacak. Bu genclerin yarisi kadin. Raporun bas
yazari Tea Trumbic'in ifadesiyle, bu geng kadinlarin
buylk cogunlugu en biylk engellerin yasandig
bolgelerde dlinyaya gelecek. Onlarin tam katilimi
yalnizca onlar icin degil, icinde bulunduklari
toplumlar icin de bir ekonomik zorunluluk.

Kadin liderligi olan Ulkelerde is yasalari daha

hizli gelisiyor; girisimcilik daha genis bir tabana
yayiliyor; parlamentolardaki kadin temsili de
yasal cercevelerin giclenmesiyle dogru orantili
ilerliyor. Kadinlarin ekonomiye tam katilimi;
daha fazla is yaratiyor, daha genis bir vergi tabani
olusturuyor ve ekonomilerin uzun vadeli biyime
potansiyelini genisletiyor.

Ne yapmaliyiz?

Kadin, is Diinyasi ve Hukuk Raporu, hem bir ayna
hem de bir harita olarak tanimlaniyor. Ayna; yasal
bosluklarin, uygulama eksiklerinin ve sistemik
esitsizliklerin somut bir fotografini sunuyor.

”’
>

Harita ise politika yapicilara, reformcular icin en
acil 6ncelik alanlarini gosteriyor.

Raporun ortaya koydugu oncelikler ¢cok net:
Guvenlik, her seyden once geliyor. Siddetten
koruma olmaksizin ne ev icinde ne isyerinde ne de
kamusal alanda gercek bir esitlik mimkdn. Cocuk
bakimi, kadin istihdaminin anahtari. Uygun fiyatl,
erisilebilir ve kaliteli bakim hizmetlerine yatirim,
kadinlariisgliciinde tutmanin en etkili yollarindan
biri. Finansmana erisim, girisimciligin temeli. Ve
uygulama, yasanin tamamlayicisi. Kagida yazili
hak, uygulanmadiginda anlamsiz kaliyor.

Bu, hem hak hem ekonomi meselesi

2026 raporunun ortaya koydugu tablo,
dinyada higbir Glkenin tam anlamiyla esitligi
saglayamadigini net bicimde gozler 6niine
seriyor. Bu gercegin dile getirilmesi, hem bir
elestiri hem de bir cagridir.

Kadinlarin yasal haklar eksik. Ama daha da
onemlisi, var olan yasalar yeterince uygulanmiyor.
Bu iki katmanli basarisizlik birlesince, milyonlarca
kadinin 6niinde gorinmez ama son derece gergek
duvarlar ytkseliyor. Bu duvarlar, kadinlari isinden,
isletmesinden, varliklardan ve kendi geleceginden
yoksun birakiyor.

Haksizligin en blylk gizemi, bazen gdriinmez
olmasidir. Kadin, is Diinyasi ve Hukuk Raporu,
tam da bu goriinmezi gérinir kiliyor. Ve
gorindr kildigr seylerin degistirilebilmesi icin yol
gosteriyor.

Oniimizdeki yillarda 1,2 milyar genc isgiiciine
girecek. Bunlarin yarisi kadin. Onlara nasil bir
dinya birakacagimiz, bugiin alacagimiz kararlara
baglidir.

Kaynak: Women, Business and the Law 2026. Tam rapora

wbl.worldbank.org adresinden erisebilirsiniz.


http://wbl.worldbank.org
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Cinsiyet esitligi okulda basliyor

Genglerin toplumsal
cinsiyet esitligine bakisi
ergenlik yilarinda
sekilleniyor. Bu siireci en

cok etkileyen yerlerden
biri okuldur.

rgenlik, insanin dinyaya bakis agisini

olusturdugu dénemdir. “Adil olan nedir?
Kadin ve erkek, toplumda nasil yer almali? Kim
neyi hak eder?” Bu sorulara verilen yanitlar, blyUk
Olclde bu yillarda koklesiyor.

Arastirmalar bir seyi net bicimde ortaya koyuyor:
Genglerin cinsiyet esitligine iliskin tutumlari,
hayatlarinin geri kalanini etkiliyor. Daha
geleneksel, esitsizligi kabullenen gorusler; erkek

cocuklarda riskli ve zaman zaman siddet iceren
davranislarla baglantilidir. Toplumsal 6lcekte ise
bu tutumlar, kadinlarin siyasette, is dinyasinda
ve kamusal alanda ne kadar yer buldugunu
dogrudan sekillendirir.

Peki bu tutumlar nasil olusuyor? Ve bunu
degistirmek icin ne yapilabilir?

Arastirmalar yillarca aileye bakti

Geyrek asirlik uluslararasi arastirma literattrini
inceleyen yeni bir calisma, bu alanda sasirtici bir
bosluk tespit etti: Genglerin cinsiyet tutumlarini
konu alan arastirmalarin buyik cogunlugu aileye
odaklanmisti. “Anne babanin gorisleri cocuga
nasil aktariliyor?”, “Evdeki atmosfer nasil bir etki
yaratiyor?” Bunlar elbette 6nemli sorular.

Ama bu calismalarda, okullar neredeyse hig
incelenmemisti. Arastirmalarin yalnizca ytizde
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9'u okulun etkisini dogrudan ele almisti. Sinif
ortami, 6gretmenle iliski, arkadas gruplarinin
baskisi ve okul kiltiriinin genglerin cinsiyet
esitligine bakisini nasil etkiledigi biylk 6l¢lde
bilinmiyor.

Ergenlikte asil giiclu etki akranlarda

Ergenlik doneminde ailenin etkisi azalirken
akranlann etkisi glicleniyor. Gengler igin en
onemli referans noktasi artik anne baba

degil; sinif arkadaslari, okul koridorlari ve
ogretmenleriyle gecirdigi saatler haline geliyor.

Gengler, giinlerinin biytk bir bélimini okulda
geciriyor. Tartisiyor, arkadaslik kuruyor, fikirler
Uretiyor, kimliklerini bigimlendiriyorlar. Bu
ortamin onlarin dlinya gorisind etkilememesi
mamkan degildir.

Sinif ortami fark yaratiyor

Latin Amerika'daki okullarda yapilan arastirmalar,
bu etkiyi somut bicimde gdzler 6niine seriyor.
Ogretmenler sinifta acik tartismaya alan
actiginda pek cok degisime ugruyor: Ogrenciler
farkli bakis agilanyla karsilasiyor, sorgulamayi
Ogreniyor ve cinsiyet esitligini destekleme
egilimleri artiyor.

Sivil bilginin, yani demokrasi, haklar, esitlik

gibi konularin aktif olarak ogretildigi okullarda

da benzer bir tablo ortaya cikiyor: Ogrenciler,
“Kadinlar ve erkekler siyasette esit temsil hakkina
sahip olmali” ya da “Esit is icin esit Gcret alinmall”
gibi gorislere cok daha glicli bicimde sahip ¢ikiyor.

Okullar iyi de kullanilabilir kotu de

Okul her zaman olumlu bir gli¢ olarak
calismayabiliyor. Sinif ortami kaliplari
pekistirdiginde, 6gretmenler farkinda olmadan

cinsiyet stereotiplerini yeniden Urettiginde ya da
akran baskisi esitsizligi normallestirdiginde, okul
tam tersi bir islev gorebiliyor.

Bu da su anlama geliyor: Okul tarafsiz bir

alan degil. Esitligi destekleyen bir ortam da
yaratabiliyor, esitsizligi derinlestiren bir ortam da.
Hangisinin olacagi biylk 6l¢tde bilingli bir egitim
politikasina baglidir.

Kanit olmadan politika iiretilemez

Bugiin bircok tilkede gencler arasinda cinsiyet
esitligine karsi bir geriye gidis gozlemleniyor.
“Kadinlarin haklarini savunmak, erkeklere karsi
ayrimcailiktir” diyen genc erkeklerin orani artiyor.
Bu tabloya karsi 6nerilen ¢6zimun basinda
egitim geliyor.

Ama bir sorun var: Okullarin cinsiyet tutumlarini
nasil etkiledigine dair elimizde yeterli kanit yok.
Kanit olmadan glicli politikalar Uretilemez;
bunun yerine sezgiler ve varsayimlar belirleyici
olur.

Gengler, hayata bakislarinin sekillendigi yillarda
binlerce saatlerini siniflarda geciriyor. Bu ortami
arastirmalarin disinda birakmak, neredeyse
herkese ulasabilen ender bir firsati kagirmak
demektir. Egitim cinsiyet esitliginde gercek bir
rol oynayacaksa, once okulun bu slirecte nasil
isledigini anlamak gerekir.

Kaynak: The Conversation




Kotii niyetli aktorler esitligi sifir toplamli bir oyun gibi sundu;
kadinlar, yanlis bicimde, “kazanan” taraf olarak gosterildi.
Rekabet etmek zorundaymis gibi hisseden genc erkekler

ofkelerini kadinlara yoneltiyor.

Z kusagi erkeklerin kadinlara yonelik sasirtici tutumlari...

Suclu esitsizlik mi?

akin zamanda yapilmis kiiresel bir anketin

sonugclari, geng erkekler arasinda kadinlara
yonelik kaygi verici tutumlarin ylkselisine isaret
etti. Ipsos ve King's College Londra’nin ortak
arastirma ekibi, Z kusag erkeklerin neredeyse
Ggte birinin (ylzde 31) bir kadinin her zaman
kocasina itaat etmesi, beste birinin (ylzde 21)
kadinin asla cinsel iliskiyi baslatmamasi ve ylizde
33'Undn 6nemli kararlarda son s6zl kocanin
soylemesi gerektigini distindiginu ortaya koydu.

Birbirinden ¢ok farkli kilturlerin ve Glkelerin
ortalamasini alan kiresel bir anketten elde edilen
sonuglarin sinirliligi var elbette. Katilimcilara
verdikleri cevaplarla neyi kastettikleri ya da bazi
celiskili tutumlarini nasil agiklayacaklarini sorma

imkani yok: Geng erkekler, yasli kusaklara kiyasla
kendilerini feminist olarak tanimlamaya ve
basarili kadinlari ¢ekici bulmaya daha fazla egilim
gosteriyor; ancak bir bolimu ayni zamanda
kadinlarin ikincil konumda olmasi gerektigini de
soyliyor. Ustelik veriler bize ayni erkeklerin bu
goruslerin tamamini paylasip paylasmadigini
sOylemiyor.

Baska anketler cok daha karmasik bir tablo
ciziyor. Geng Amerikalilar Gzerine yapilan

bir arastirmada erkeklerin ebeveyn olmayi
kadinlara oranla daha fazla istedigi goruldy; bir
digerinde her iki cinsiyetten genclerin ekranda
daha nahif baba figlirlerine yer verilmesini
istedigi bulundu.
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Artan rekabet, azalan firsatlar

Geng erkekler, daha fazla rekabetin hakim oldugu
bir dlinyada yasadiklarina ve dogru rol modelini
aradiklarina dikkat cekiyor. Toplumsal konumu
kisisel degerin 6l¢itl olarak goren bir toplumda,
pek cok erkegin statl yarisina girmesi sasirtici
degil. Ama esitsizlik, rekabetin kurallarini bastan
bozuyor. Zenginle fakir arasindaki ucurum giderek
buyuyor.

Geng insanlar bu krizden en agir payi alanlar
arasinda. issizlik artiyor ve bunun yiikiini en
fazla gencler tasiyor. Universite diplomasi artik
iyi bir Gcret ya da insanca bir yasamin giivencesi
olmaktan cikti. Beklentiler daraldiginda statl kit
bir kaynak gibi goriliyor; ilerleme sifir toplamli
bir oyuna déntsuyor. Bu baski altinda kimi
erkekler 6fkesini kadinlara yoneltiyor ve feminizm
karsiti bir séylem ortaya cikiyor.

Sosyal medya ve “Manosphere” tuzagi

Sosyal medya da bu sireci derinlestiren bir rol
Ustleniyor. Gercek ¢coziimler sunmak yerine
kadin haklarmni bir glinah kegisi olarak sunuyor.
“Manosphere” olarak adlandirilan bu erkek
ekosistemi, erkeklerin kaygilarini kullanarak
“kendine saygl” adi altinda cabuk zengin olma
fantezisinden baska bir sey sunmuyor.

Bunun somut etkilerini gormek icin uzaga
gitmeye gerek yok. Ipsos ve King's College
Londra’nin anketinde erkeklere “Ulkemde

kadinlara esit haklar tanima konusunda
yeterince ilerleme kaydedildi” ifadesine katilip

katilmadiklar soruldugunda, neredeyse yarisi
olumlu yanit verdi.

Gergeklik degismeden tutum degismez

Arastirmacilar bu tutumlarin, gerceklik degismedigi
sUrece degismeyecegini savunuyor: Gengler icin
daha fazla is, daha yiksek cret ve daha iyi yasam
standartlari sart. Ama yalnizca refah artisi, kadin
didsmanligini silip atmaz; kultdrel bir dontisim de
gerekiyor. Bu donisiim ise genc erkeklerin dnce
kadinlara yonelik tutumlarinin sorumlulugunu
Ustlenmesiyle baslayabilir. Ayni zamanda geng
erkeklere “magoluk kalkani tasimak zorunda
olmadiklarini ve servetin onlarin karakterini
tanimlayacak bir sey olmadigini” séylemeliyiz.
Hepsinden 6nemlisi, dnlerindeki yolu tikayan
seyin kadinlar degil, bliylyen esitsizlik oldugunu
anlamalarini saglamaliyiz.

Geng erkeklerin hayal kirikliginin dogru adresi
esitlik degil, esitsizliktir. Bunu hedef almaliyiz.

Kaynak: Guardian

Gencg insanlar krizden
en agir payi alanlar
arasinda. issizlik
artiyor ve bunun
yiikiinti en fazla
gencler tasiyor.
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Yapay zeka, erkekler tarafindan kadinlara

pple’in Siri'yi 2013'te piyasaya stirmesinin

ardindan sesli asistanlar ve akilli hoparlorler
inanilmaz bir yayilim hizi kazandi. Her ay bir
milyari askin sesli arama yapiliyor; ses tabanli
sorgular artik tim ¢evrimici aramalarin yaklasik
ylzde 40'ini olusturuyor. Arastirmaci Rachael
Tatman’in arastirmasina gore, Google'in
konusma tanima sistemi erkek seslerini kadin
seslerine kiyasla yaklasik ylizde 13 oraninda daha
dogru taniyor. Bu da yapay zeka sistemlerinde
cinsiyet temelli bir dogruluk farki bulundugunu
gosteriyor.

“Sizin icin ne yapabilirim beyefendi?”

Siri'nin ingilizce siirimii varsayilan olarak erkek
sesle konusurken, 21 dilden 17'sinde varsayilan
ses kadin. Psikoloji arastirmalari, farkli ses
perdelerini farkli niteliklerle iliskilendirdigimizi

karsi cinsiyetci olmak

Uzere tasarlaniyor

kadin
asistanl;
kadin adayl
siralara iten
yazilimlarina

F

biiyiik tekno
sirketlerinin «
cinsiyetgilik :
var. Davran

i .
bilimciC

NQg = 1Y
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ortaya koyuyor: Dustk perdeli sesler hem
kadinlar hem de erkekler tarafindan daha
“otoriter” bulunurken yiiksek perdeli sesler
boyun egen, yardimsever ve sefkatli karakterlerle
Ozdeslestiriliyor.

Bu 6nyarginin somut yansimalari erken
donemde de gorildi. 1990'larin sonunda BMW,
araglarindan birinin navigasyon sistemini geri
¢cekmek zorunda kaldi; cogunlugu erkeklerden
olusan Alman strlcuUlerin biytk bolimu kadin
sesten yol tarifi almak istemedigini ifade etti.
Japonya'daki aracilik firmalarinin otomatik cagri
merkezleri hisse senedi fiyatlarini kadin sesle
verirken islem onaylarini erkek sesle yapiyor;

bu uygulama, teknolojinin toplumsal cinsiyet
rollerine nasil uyum sagladigini ve onlari nasil
pekistirdigini carpici bicimde gozler oniine
seriyor.



“Utanabilme yetim olsaydi su an
kizarirdim”

UNESCO’nun bu konuda hazirladig rapor,

blylk olclide kadin sesiyle konusan sesli

asistan pazarinin kadinlarin “uysal, s6z dinleyen
ve yardim etmekten mutlu” oldugu klisesini
besledigini ortaya koyuyor. Rapor ayni zamanda
cinsiyet 6nyargisinin ne denli derinlere kok
saldigini da gosteriyor: insanlar otorite gerektiren
durumlarda erkek sesi, “yardimci” bir role ihtiyac
duyduklarinda ise kadin sesi tercih ediyor.

Dijital alandaki bu tir klise temsiller,
onyargilarin toplumda kdk salmasini ve
yayilmasini kolaylastiriyor. Siri ve Alexa gibi
sistemler, kullaniciyla empati ve bag kurmalari
icin tasarlaniyor; bu durum onlarin giderek
insanlastirilmasina, adeta birer birey olarak
algilanmasina yol agiyor. Sisteme islenen bu
cinsiyet stereotipleri ve 6nyargilar hem gercek
dinyadaki toplumsal dnyarglyi yansitiyor hem de
onu besliyor ve glclendiriyor.

Bu tablonun en carpici 6rneklerinden biri Siri'nin
kuflr ve hakaretlere verdigi yanit: “Utanabilme
Ozelligim olsa su an kizarirdim.” Kadin sesli
asistanlar, kaba komutlar karsisinda ¢atismaci
olmayan, boyun egen yanitlar verecek bicimde
programlaniyor. Alexa da bir donem hakaretlere
"“Geribildiriminiz igin tesekkirler” diyordu.
Cesitli gruplarin baskisi sonucunda Amazon

bu yaniti degistirdi; simdi Alexa, “Buna yanit
vermeyecegim” diyor. Ama bu pasif tutum da
yeterli degil. Hakaret ya da asagilama karsisindaki

bu teslimiyetcilik, gercek diinyada kadinlara
yonelik bu muameleyi olaganlastiriyor ve
toplumsal cinsiyet temelli glic dengesizligini
derinlestiriyor.

Gériinmez ama gercek: Ortiik 6nyargi

Teknolojideki ortiik onyarginin iki temel

boyutu var: veri ve tasarimin, gercek diinyadaki
onyargilari nasil yansittigi ve teknolojinin bu
onyargilari gercek diinyada nasil yeniden Urettigi.

Yapay zekanin egitildigi veri setleri, toplumda

var olan 6nyargilari icinde barindiriyor; yapay
zeka da “6grenirken” bu 6nyargilari devraliyor. Bir
algoritma ancak egitildigi veriler kadar iyi olabilir.
Ayrimcilik, niyetten bagimsiz olarak, dogrudan
verinin kendisinden kaynaklanabilir. Veri seti ne
kadar biylk olursa olsun sonugta temsili bir
ornek olusturuyor ve her zaman bir 6lgtide ortik
onyargl tasiyacak.

Bu 6nyargi pek cok asamada sisteme sizabiliyor:
Verinin toplanma bicimi ényargili olabilir ya

da gercekligi tam olarak yansitmiyor olabilir.
Verinin yapilandirilma sekli mevcut 6nyargilari
pekistirebilir. Belirli gruplar sistematik olarak
disarida birakilmis olabilir. Makine 6grenmesinin
hedefi belirlenirken 6ncelik her zaman aramayi
en Ust dlizeye ¢ikarmaktir; adil ve ayrimciliktan
arindinlmis olmak degil. Ayrica bazi kér noktalar
da var; bunlar ortuk sekilde cinsiyetgi ya da irkgl
anlamlar tasiyan kelimelerde kendini gosteriyor;
tasarimcilar agikca cinsiyete dayali dili temizlemis
olsa dahi bu 6rtiik 6nyargilar sisteme sizabiliyor.
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Amazon'un birakmak zorunda kaldigi arag

Bu sorunu somutlastiran en ¢arpici 6rnek
Amazon'dan geliyor. Amazon, is basvurularini
siralamaya yardimci olmak UGzere gizli bir ise alim
araci gelistirdi. Model, gecmis basvurucularin
0zgecmislerinde yer alan terimleri taniyacak
bicimde “egitildi”. Algoritmalar, bilgi islem
bélimd icin ise basvuranlarin ortak becerilerine
(farkli programlama dillerini bilmek gibi) daha
az agirlik vermeyi 6grendi; bunun yerine 6zglin
beceri kiimelerine odaklandi. Amazon, sistemin
gecmisteki tercihlerden 6grenerek nitelikli
adaylari verimli bicimde belirleyebilecegini
ongoriyordu. Ne var ki sistem, “kadin” kelimesi
gecen (Ornegin kiz liselerinde okuyan adaylarin)
Ozgecmisleri alt siralara yerlestirmeye baslad.

Amazon bu araci kullanmayi birakmak zorunda
kaldi; ¢linkd cinsiyet temelli ayrimcilik sisteme
o denli derinden islemisti ki dlizeltilemez

hale gelmisti. Yapay zekanin 6rtiik 6nyargisi,
Amazon'un gecmiste uyguladig cinsiyetgi ise
alim pratiklerini devraliyordu.

Yapay zeka, ancak egitildigi veriler kadar glvenilir
ve dnyargidan arinmis olabilir. Veriler, gercek
dinyadaki 6nyargilari oldugu kadar sistemi
gelistiren ekibin 6nyargilarini da tasir. Hatali
egitim verisi, yiksek hata oranlarina ve onyargili
kararlar alinmasina yol acar.

Sorunu yaratanlardan sorunu ¢6zmesi
bekleniyor

Sorunun bir boyutu da teknolojiden ne
bekledigimizle ilgili. Karar alma streglerindeki
onyargilar dahil pek ¢cok sorunu ¢dzme
konusunda teknolojiye duyulan gliven her gecen
gln artiyor. Oysa teknoloji hizla gelisirken bunun

etik boyutlari ve toplumsal sonuglari tizerine
derin ve kapsamli bir tartisma yUritemiyoruz.

Bu bosluk bizi, 6nyargilari gercek anlamda ele
alan midahaleler gelistirme firsatindan mahrum
birakiyor.

Bu teknolojiler toplumsal cinsiyet dnyargilarini
yansitiyor; ama ayni zamanda tasarim
ekiplerindeki gesitlilik eksikligini de gozler 6nline
seriyor. Teknoloji ve bilgisayar programlama
sektorlerinde ciddi bir kadin eksikligi var.

Bu alanlara giren kadinlar, karar alma
mekanizmalarinda etkin role ulasamadan sistemi
terk ediyor. Bu da s6z konusu sistemlerin, diinya
gorlisiinde kadinlari boyun egen ve cekingen
olarak konumlandiran erkekler tarafindan
tasarlandigl anlamina geliyor.

Yapay zekd, ancak egitildigi veriler kadar adil
olabilir. Verileri derleyenler, kodlayanlar ve
teknolojiyi tasarlayanlar 6nyargilarini sisteme
tasirsa, makine de bu 6nyargilar tasimak
zorunda kalir.

Teknoloji, toplumda var olan esitsizlikleri
yansitmakla kalmiyor; onlari daha goriinmez,
daha “nesnel” ve dolayisiyla daha direncli hale
getiriyor. Sesli asistanlarin varsayilan olarak
boyun egen bir kadin sesini benimsemesinden
ise alim algoritmalarinin kadin adaylari elemeye
programlanmasina kadar bu drnekler, yapay
zekanin tarafsiz bir arag olmadigini gosteriyor.

Daha adil bir teknoloji igin dnce daha adil bir
tasarim sureci gerekiyor. Bu ise tasarim diinyasina
daha fazla kadin, daha fazla cesitlilik ve daha
sorumlu bir etik anlayis getirmekle basliyor.

Kaynak: Pragya Agarwal, LSE Business Review
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Kadin hareketinin
cenazesini kaldirmak
isteyenler var;
kendilerince
#MeToo’'nun
“basarisizligin1” ya da
Epstein dosyalarini
bahane ediyorlar.
Ama cok yaniliyorlar;
kadinlar miicadeleden
vazgecmedigi siirece
feminizm olmeaz...

@ REBECCA SOLNIT

eminizm 6lmekten cok uzak. Ama insanlar
onun 6lum ilanini yazmayi seviyor. Bu “olum”
duyurulari cogunlukla iki hatali varsayima dayaniyor.

Birincisi, hikayenin sonuna geldigimiz varsayimi.
1960'larin blytk feminist dalgasindan 60 yil sonra
artik bir sonuca varilabilecegi distnullyor. Bu gorlse
gore feminizm kazanmadiysa, kaybetmistir. Oysa
binlerce yildir hukuka, kiiltire, toplumsal iliskilere ve
ekonomiye kok salmis ataerkinin tek bir insan 6mri
icinde tamamen sokillp atilabilecegini ya da atilmasi
gerektigini distinmek, saf bir yenilgi yanuligidir.

Ikinci varsayim ise tek bir olayin feminizmin
basarisini ya da basarisizligini belirleyebilecegidir.
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Son donemde 6ne siirtlen g popliler 6rnek var:
Haziran 2022'de Roe - Wade davasinin bozulmasi,
#MeToo ve Epstein dosyalari. Her seyden 6nce
boyle distinenlere sunu hatirlatmak gerekir: ABD
dinyanin tamami degildir.

#MeToo'yu “Basarisiz” ilan Etmek

#MeToo'nun bittigini ya da basarisiz oldugunu
ilan eden sayisiz ses yukseldi. Bu yarginin neye
dayandigini anlamak gli¢. Bu hareket sonucunda
her tirll cinsel istismarin tamamen sona ermesi
bekleniyor ve sona ermedigi icin hareket basarisiz
mi sayiliyor? Herhangi bir insan haklari hareketi
boyle bir 6l¢ltle degerlendirilebilir mi? Sivil
haklar hareketi, irk¢iliga sonsuza dek son verip
vermedigine gore mi yargilandi?

Muakemmel, iyinin dismanidir. Bu, cogunlukla
hem imkansiz bir standarttir hem de elde edilmis
kazanimlari yerle bir etmek icin kullanilan bir
arag.

#MeToo, birden ortaya ¢ikan ani bir devrim
degildi. Oncesindeki bes yillik feminist calkantinin
Urtinliydy; o calkanti da daha dnceki feminist
calismalarin Gzerine insa edilmisti. Bu sireg,
toplumu, cinsiyet kaynakli siddetin ne denli
yaygin oldugu konusunda egiten biytiik bir

kamusal sdylem olarak tezahdir etti. insanlarin
magdurlari suclayan, onlari glivenilmez tanik
olarak yaftalayan 6ényargilari birakmasini
sagladi. Film yapimcisi ve mahk(im edilmis
tecavlizci Harvey Weinstein basta olmak tzere
pek cok istismarcinin desifre edildigi haberlerin
yayinlanmasina zemin hazirladi.

Tum bunlarin ardindan yasal degisimler geldi.
2017 galkantisindan alti yil sonra iki kadin avukat,
"#MeToo Oncesinde yalnizca ¢ eyalet isyeri
tacizine karsi reform yasasi ¢ikarmisti” dedi.
Sonrasinda 40 eyalette 70 yeni yasa gecirildi;
toplamda 3000 adet mevzuat 6nerisi glindeme
geldi. 2021'de ¢ikarilan ulusal bir yasa, cinsel
saldiri ve taciz davalarinda zorunlu tahkimi
kaldirarak magdurlara mahkemeye gitme hakki
tanidi. TUm bu dizenlemeler cok daha fazla
hesap verebilirlik ve magdur korumasi getirdi.

Ne var ki bu tur sonuglar gézden kagiyor; ¢unki
yavas, karmasik ve kademeliler. Yasama reformu,
manset degeri tasimiyor.

Goriinmez zaferler

#MeToo'nun etkisinin, cevre konusundaki zafere
benzedigini disliniyorum. Cevre micadelelerinin
basarisi cogu zaman su anlamlara gelir: set
cekilmemis nehir, kesilmemis orman, nesli
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tikenmemis tir, yakilmmamis komiir... Bunlar,

kimin sayesinde oldugunu bilmiyorsaniz,
goériinmezdirler.

Olasiistismarcilar icin de benzer bir caydiricilik
isledi. Harvey Weinstein'in, aktor Danny
Masterson’in, R Kelly ve Sean Combs'un
hapsedilmesi; daha pek cok ismin kariyerinin ve
itibarinin yerle bir olmasi acik bir uyariydi: Cezasiz
kalacagindan emin olabilecegin donem sona erdi.
GunkU adalet sistemi, isverenler, gazeteciler ve
kamuoyu artik magdurlar dinlemeye cok daha
hazir.

Toplumda, kadinlarin hukuki haklari genisledikge
ve siddetin dogasi daha iyi anlasildikca, hangi
suclarin hig islenmedigini bilmek mimkdin degil.
Elbette istedigimiz feminist dlinya, caydirici glic
olarak hapis korkusuna dayanan bir diinya degil.
Kimsenin baskasinin bedensel bitinlaglind ihlal
etme arzusu tasimadig), cinsel ihlalin itibar yikic
ve asagilayici bir eylem olarak gorildigi bir
dlnya istiyoruz.

Epstein dosyalari ve feminist mirasin giicii

Julie K Brown'un Miami Herald'daki uzun
sorusturmasinin yayinlanmasini mimkin
kilan da bu feminist calkantiydi. Brown,
glvenini kazandigl onlarca magdura ses verdi.

Bu sorusturma Epstein’in tutuklanmasina ve
ardindan cezaevinde 6lmesine yol acti. Epstein
dosyalari buglin de itibarlari ve kariyerleri silip
stplrmeye devam ediyor; ¢cocuk istismarcisi ve
kayitli bir cinsel suclu oldugu netlestikten sonra
da onunla sosyallesmeyi strdiiren seckin ¢evrenin
giderek daha fazla Gyesine uzuyor. Bu anlamda
#MeToo hala surtyor.

Epstein dosyalari, segkin bir cevrenin ideolojisini
g0zler 6nline seriyor: Kimiinsanlar hesap
vermekten muaf tutulacak kadar “degerli”,
digerleri ise onlara yonelik suclarin dnemi
olmayacak kadar “degersiz".

Epstein davasina verilen mevcut tepkinin dikkat
cekici bir 6zelligi, erkeklerin bu konuyu dogrudan
ele almasindaki artis. Feminizm uzun sire
“kadinlarin isi” olarak gorildi; oysa kadinlarin,
erkeklerin katiimi olmaksizin toplumu
degistirecegini distinmek gercekci degildir.

Degisimi hatirlamak

Heniz hikayenin sonuna gelmedik. Ama daha
da 6nemlisi, pek ¢cok insan birkag on yil 6nce
ne durumda oldugumuzu hatirlamiyor gibi
gorunuyor.

Durumlar degisir. lyi yénde degisir clinkii biz
onlari degistiririz; kotl yonde degisir ¢link
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sahaya ¢ilkmayiz ya da savasi kaybederiz. Ama

bu degisimlerin derinligini unutursaniz, bazi
politikacilarin iklim hareketinden kadin haklarina
kadar pek ¢ok ilerlemeyi geri almaya calistigini
gorir ve sadece yas tutmakla yetinirsiniz. Oysa
yaptiklari tam olarak su: Degistirdigimiz her seyi
geri dondirmeye calisiyorlar.

Kisa slire 6nce 30’larinda bir kadin, 2000'li yillarin
basinda kadin pop yildizlarina, 6zellikle Britney
Spears’a nasil muamele edildigini hatirlatt.
Bunun Gzerine Diane Sawyer'in réportajini bulup
izledim: 21 yasindaki sarkiciyi kiyafetleri, cinselligi,
tirnak yemesi ve Justin Timberlake ile yasadig)
ayrilik nedeniyle azarliyor, onu canli yayinda
aglatiyordu. “Justin’e bu kadar aci cekecegi ne
yaptin?” diye soruyordu. Geng kadinlari alenen
utandirmanin ve suglamanin olagan sayildigi o
donem boyleydi.

Buglin farkli. Ama gegmisi hatirlayamazsaniz
bunun bir 6nemi kalmaz.

Su an neredeyiz?

Yalnizca ABD'ye degil tim diinyaya bakmak
gerekiyor. irlanda, ispanya, Meksika, Arjantin
dahil pek ¢ok tilke son yillarda kirtaj haklarini
genisletti. Ureme Haklari Merkezine gére son 30
yilda 60 Ulke bu haklari genisletti; yalnizca doérd
(aralarinda ABD de var) daraltti.

Nerede oldugumuzu anlamanin bir baska yolu
da zamana tepeden bakarak bakis agimizi
genisletmek. 1965 tarihli Griswold - Connecticut
kararina bakarsak dogum kontrold hakkinin
olmadigini goririz. Simdi ise ABD'de 50 eyaletin
yalnizca 13’0 kirtaji timiyle yasakladi ve ABD’li
kadinlarin ylzde 30’undan azi bu eyaletlerde
yasiyor. Diger eyaletler Greme haklarini
glclendirdi. Hikaye heniiz bitmedi.

Unutmayalim: Kazanilmis ve benimsenmis
bir hak yasayla elimizden alinsa bile ona
duydugumuz inang bu kadar kolay teslim olmaz.

Degisimlerin derinligini
unutursaniz, bazi
politikacilarin iklim
hareketinden kadin
haklarina kadar pek ¢ok
ilerlemeyi geri almaya
calistigini goriir ve sadece
yas tutmakla yetinirsiniz.
Oysa yaptiklar tam
olarak su: Degistirdigimiz
her seyi geri dondiirmeye
calisiyorlar.
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Elbette, kiirtajin suc sayildig eyaletlerdeki kabus
gibi tabloyu gérmezden gelemeyiz; oralarda
disukler bile potansiyel suc eylemi olarak
muamele goriyor. Ama 2024 anket verileri

de sunu gdsteriyor: Amerikalilarin neredeyse
Ucte ikisi yasal klrtaj hakkini destekliyor; 30
yasin altindakilerin ise dortte lcten fazlasi.

Kamuoyuyla bu denli celisen yasalar kalici olmaz.

Yani bu hikayenin burada bitmesi imkansiz.

Ev icinde devrim

“Manospher”e yani kadin dismani niifuz
sahiplerinin cok fazla erkegi etkiledigi cevrimigi
aleme dikkat cekiliyor. Ama bu dikkat belki de asil
gercegi golgeliyor: Erkeklerin blylk cogunlugu,
bunu 6yle adlandirsalar da adlandirmasalar da,
aslinda feminizmin olduk¢a 6nemli bir bolGMInG
benimsedi.

Bir zamanlar esitsizligin hayatin her alaninda (ev,
is, okul, din, siyaset) ne denli olagan oldugunu,
cinsiyet rollerinin bir zamanlar ne 6l¢lide
kirilamaz sayildigini bilmeksizin bazi seylerin ne
kadar degistigini kavramak gic. Ama degisti.

Bunun belki de en ¢arpici 6rnegi ev yasaminda...
Toplum bilimcilerin “cinsiyet devrimi” olarak
adlandirdigi sey; kadinlarin kamusal is diinyasina
adim atmasi ve bunun ¢ok daha yavas bir
strecle erkeklerin ev ve aile alanina girmesiyle

tamamlanmasidir. Bir arastirma bu dondstimu
soyle dzetliyor: “1960'lardaki son derece
cinsiyetci donemde evli kadinlar, kocalarina
kiyasla yedi kat fazla ev isi ve dort kat fazla
cocuk bakimiyapiyordu.” Bugtin kadinlar iki kat
fazla yapiyor. Bu, hala esitlikten cok uzak ama
eskisinden de radikal bicimde farkli.

Babalik da kokll bicimde donlstd. Bir zamanlar
buyik 6lctide kadinin isi sayilan ebeveynlikte,
babalar artik cocuklariyla ¢cok daha fazla zaman
geciriyor. “Uzak, eve ekmek getiren, otoriter
baba” modeli, artik tek kabul goren norm degil.

Miicadeleye devam

Feminizm icin 6lim ilanlar yaziliyor. Belki bir
tlr kotlcdl seving, belki yenilgiyi kabullenme
kaynakli ama kesinlikle baglam ve derinlikten
yoksun bir bakis acisiyla...

60 yillik doniisiime bakmak, haklar ve esitlik
alanindaki ilerlemenin zaten kaginilmaz oldugunu
soylemek degildir. Bu ilerlemenin her adimi igin
feministler calisti, mlicadele etti, egitti, tartisti ve
bugtin sahip oldugumuz haklari ve esitligi kazandi.
Bu hikayeler, ne kadar yol kat ettigimizi gormemiz
ve cesaretlenmemiz icin var ve miicadelenin
strdirtlmeye deger oldugunun kanitlari...

Durmak yok, yola devam...

Kaynak: The Guardian



BESINCI DALGA FEMINIZM

Degisen

Dlnyada Kadin

Miicadelesinin ¢ =
Yeni Uftku

Feminizm hi¢bir zaman duragan bir hareket olmadi.

Her donem yeni sorular sordu ve yeni miicadele alanlari
yaratti. Bugiin feminist diisiince, insanligin ortak gelecegini
ilgilendiren en genis perspektifine kavusuyor.

eminizm, yaklasik iki yGzyildir toplumsal

dontsimin en glicll fikir hareketlerinden biri
olarak varligini sirdirtyor. Kadinlarin oy hakki
mucadelesinden is hayatindaki esitlige, bedensel
ozerklikten dijital diinyadaki goriintrlige kadar
pek cok alanda buylk degisimlerin arkasinda
feminist diistince var. Ama feminizm hicbir
zaman yerinde saymadi. Her doénem, icinde
bulundugu kosullarin baskisiyla yeni sorular
sordu, yeni miicadele alanlari acti ve yeni
disunce bigimleri gelistirdi.

Bugiin bazi akademisyen ve distnrler, feminist
hareketin yeni bir asamaya girdigini soyliyor:
besinci dalga feminizm. Bu kavram hentiz herkes
tarafindan kabul gérms degil; ancak 6zellikle
2020'li yillarda ortaya gikan bazi egilimler,
feminist hareketin odaginin 6nemli 6lclide
genisledigini acikca gosteriyor.

Besinci dalga feminizm tartismalari, yalnizca
kadinlarin bireysel haklariyla degil; gezegenin
gelecegi, teknolojinin etik boyutlari, kiresel

demokrasi ve ekonomik esitsizlik gibi konularla
dogrudan baglantili. Baska bir deyisle feminist
dislince artik yalnizca “kadin haklan”
cercevesinde degil, insanligin ortak gelecegini
ilgilendiren ¢ok daha genis bir perspektif icinde
ele aliniyor.

Nedir bu “dalga”lar?

Feminist hareketin tarihini anlatmak icin siklikla
“dalgalar” metaforu kullanilir. Bu yaklasim, farkli
donemlerde ortaya ¢ikan feminist micadelelerin
odak noktalarini kavramayi kolaylastirir.

Birinci dalga; 19. ylzyilin sonlariile 20. ylzyilin
baslarinda sekillendi ve temelde kadinlarin
hukuki esitligini ve siyasi haklarini hedefledi.
Kadinlarin oy kullanma hakkr igin verilen
miicadele bu donemin en glicli simgesidir.
Kadinlarin siyasi 6rgitlenmesindeki ve isci
hareketi icindeki rollinl gliclendiren Clara Zetkin,
bu donemin 6nemli figtirlerinden biridir. Birinci
dalga feministler, kadinlarin kamusal alanda
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gorindr olmasini saglayan kalici kazanimlar elde
etti; pek ¢ok tlkede oy hakki kazanildi, egitim
olanaklari genisledi.

ikinci dalga; 1960’lardan 1980'lere uzandi ve
kadinlarin yalnizca hukuki degil toplumsal esitlik
miicadelesini de glindeme tasid. is hayatindaki
ayrimailik, ev ici emegin gérinmezligi, cinsellik
ve beden politikalari bu dénemin temel tartisma
basliklariydi. Simone de Beauvoir, kadinlarin
toplumsal olarak nasil “6teki” konumuna
yerlestirildigini coziimleyen ¢alismalariyla
feminist teoriye yon verdi ve feminist dislincenin
akademik bir alan olarak gliclenmesine onemli
katkilar sundu.

Uciincii dalga; 1990l yillarda feminist hareket
icindeki gesitliligi vurgulayan bir yaklasim
gelistirdi. Kadinlarin deneyimlerinin tek tip
olmadigini, farkli toplumsal kimliklerin feminist
mucadeleyi dogrudan sekillendirdigini savundu.
Bu donemde hukukgu ve akademisyen Kimberlé
Crenshaw tarafindan gelistirilen kesisimsellik
kavrami, feminist teoride ¢igir agan bir kavramsal
arag oldu. Kesisimsellik, kadinlarin yasadig
ayrimciliklarin yalnizca cinsiyetle degil; irk,

sinif, gocmenlik statlisi ve cinsel yonelim gibi
faktorlerle de ig ice gectigini ortaya koydu.

Dordiincii dalga; 2010'lu yillarda feminist
harekete yeni bir ivme kazandirdi. Sosyal medya
platformlari, feminist kampanyalarin kiresel
Olcekte yayilmasini mimkin kildi. Bu dénemin
en garpici ornegi, aktivist Tarana Burke tarafindan
baslatilan ve diinya ¢apinda milyonlarca kadinin
cinsel taciz deneyimlerini paylasmasina zemin
hazirlayan #MeToo hareketidir. Dérdiinci dalga
Ozellikle cinsel siddet, dijital taciz ve isyerindeki
esitsizlikler Gzerine yogunlasti.

Ve besinci dalga...

Besinci dalga feminizm, feminist hareketin daha
genis bir toplumsal ve gezegensel perspektif
kazanmasini ifade eden bir kavram olarak
tartisiliyor. Bu yaklasim, kadinlarin esitligi ile

kiresel sorunlarin ¢6zUmu arasinda glicld ve
ayrilmaz bir bag oldugunu savunuyor.

Buglin dlinya; iklim krizi, teknolojik donlsim,
ekonomik esitsizlik ve demokratik gerileme

gibi cok boyutlu sorunlarla ytzlesiyor. Besinci
dalga feminizm tartismalari, bu sorunlarin
¢6zimiinde kadinlarin liderliginin ve feminist
dusincenin kritik bir rol oynadigini 6ne ¢ikariyor.
Bu cercevede kadinlar, yalnizca hak talep eden
bireyler olarak degil, toplumsal donlstimiin onci
aktorleri olarak konumlaniyor

» iklim krizi ve ekofeminizm

Besinci dalga feminizmin en 6nemli tartisma
alanlarindan biri iklim krizidir. Arastirmalar,
iklim degisikliginin 6zellikle yoksul bolgelerde
yasayan kadinlari daha agir bicimde
etkiledigini gosteriyor. Tarimsal Uretimin
daralmasi, su kaynaklarinin azalmasi ve
zorunlu gog, kadinlarin yasam kosullarini
dogrudan ve orantisiz bicimde etkiliyor.

Ekofeminist dlistince, doga Uzerindeki
tahakkdm ile kadinlar Gzerindeki ataerkil
denetim arasindaki derin benzerlikleri
gun yuzlne gikariyor. Bu yaklasimin
onemli teorisyenlerinden Vandana Shiva,
surdurilebilir kalkinma politikalarinda




Besinci dalga feminizmin belki
de en ayirt edici ozelligi, kadin

miicadelesinin giderek daha giiclii
bir kiiresel karakter kazanmasidir.
Sosyal medya ve uluslararasi

iletisim aglan, feminist » il
miicadelelerin dayanisma icinde
hareket etmesini miimkiin kildi.
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kadinlarin bilgi ve deneyimlerinin merkeze
alinmasi gerektigini israrla savunmaktadir.
Greta Thunberg’in simgelestirdigi genc iklim
aktivizmi de feminist hareket ile gevre hareketi
arasindaki bagin ne denli gliclendigini somut
bicimde gdsteriyor.

Teknoloji, yapay zeka ve dijital esitsizlik

Besinci dalga feminizmin bir diger belirleyici
tartisma alani teknoloji ve yapay zekadir.
Dijital platformlar ve teknoloji sirketleri,
modern toplumlarin temel altyapisi haline
geldi. Ancak bu teknolojilerin tasarim
sureclerinde kadinlarin yeterince yer
almamasi, ciddi ve yapisal bir soruna isaret
ediyor.

Yapay zeka sistemleri, onlari gelistiren
insanlarin ényargilarini ve veri tercihlerini
yansitabilir. Nitekim arastirmalar,
algoritmalarin cinsiyetci 6nyargilar
Uretilebilecegini ortaya koyuyor; ise alim
yazilimlarindan y(iz tanima sistemlerine
kadar pek ¢ok teknolojik uygulamada bu
sorunlar karsimiza gikiyor. Feminist teknoloji
calismalari, dijital sistemlerin daha adil ve
kapsayici bicimde tasarlanmasi gerektigini;
bunun igin de gelistirme sireclerine farkli
toplumsal gruplarin dahil edilmesini
savunuyor.

/S

Kiiresel dayanisma ve sinir tanimayan
feminizm

Besinci dalga feminizmin belki de en ayirt
edici 6zelligi, kadin micadelesinin giderek
daha glclu bir klresel karakter kazanmasidir.
Sosyal medya ve uluslararasi iletisim aglari,
dinyanin farkli cografyalarindaki feminist
mucadelelerin birbirinden haberdar olmasini
ve dayanisma icinde hareket etmesini
mamkan kildi.

Latin Amerika'da kadin cinayetlerine karsi
ylikselen kampanyalar, iran'daki kadin
protestolari, Afganistan’'da kiz cocuklarinin
egitim hakkr icin strdirilen uluslararasi
mucadeleler; bu kiiresel dayanismanin somut
ornekleri. Bu tablonun bize gosterdigi sey acik:
feminist hareket artik belirli bir cografyanin
meselesi degil, kliresel bir adalet hareketi.

Demokrasi, insan haklari ve feminist siyaset

Pek cok arastirmaci, kadin haklariile
demokrasi arasinda gligli ve kanitlanmis bir
iliski oldugunu ortaya koyuyor. Kadinlarin
siyasi hayata katiimi arttikga demokratik
kurumlarin gliclendigi, toplumsal esitligin
derinlestigi gordlyor.

Bu nedenle besinci dalga feminizm, yalnizca
kadin haklariyla sinirli bir hareket olarak degil;
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demokrasi, insan haklari ve sosyal adalet
micadeleleriyle i¢ ice ge¢mis bir dlslince
bicimi olarak degerlendiriliyor. Kadin liderlerin
uluslararasi politikadaki artan goérintrligi de
bu egilimin ayrilmaz bir pargasi.

» Sirdirilebilir bir gelecek ve kadin liderligi

Son yillarda sirdurilebilirlik kavrami, feminist
tartismalarin merkezine yerlesti. Yalnizca
cevresel degil; ekonomik ve toplumsal
boyutlariyla strdirilebilirlik, feminist

dustincenin temel sorularindan biri haline geldi.

Bu perspektif, kadinlarin strdUrilebilir
kalkinma politikalarinin belirlenmesinde
hayati bir rol oynadigini savunuyor. Kadin
liderliginin; daha kapsayici, uzun vadeli ve
kalici czlmler Gretme potansiyeli tasidig
giderek daha glicld bicimde dile getiriliyor.
Kadinlar bu cercevede yalnizca esitlik talep
eden bireyler olarak degil, gelecegi bizzat
sekillendiren aktorler olarak goriliyor.

Dalga metaforu yeterli mi?

Besinci dalga feminizm kavrami, akademik
diinyada hentiz tam bir uzlasiya kavusmus degil.
Bazi arastirmacilar, feminist hareketin zaten
strekli donlistigini ve “dalga” metaforunun
bu karmasikligl tam olarak yansitamadigini
savunuyor.

Feminizm, tarih boyunca
toplumsal degisimin en
guclii motorlarindan biri
oldu. Siyasi haklardan is
yasamindaki esitlige kadar
pek cok kazanim, feminist
hareketlerin uzun soluklu
ve inatci miicadelesi
sayesinde elde edildi.

Bununla birlikte pek ¢cok distnir, feminist
hareketin yeni ve blylk sorunlara yanit
verebilmesi igin kavramsal olarak da yenilenmesi
gerektigi konusunda hemfikir. Bu agidan
bakildiginda besinci dalga feminizm, kesin

bir donem tanimi olmaktan ziyade feminist
distincenin gelecegine iliskin canli ve agik bir
tartisma alani olarak degerlendiriliyor.

Miicadele biiyiiyor

Feminizm, tarih boyunca toplumsal degisimin en
glcli motorlarindan biri oldu. Siyasi haklardan
is yasamindaki esitlige kadar pek ¢cok kazanim,
feminist hareketlerin uzun soluklu ve inatci
micadelesi sayesinde elde edildi.

Bugiin feminist dlstince yeni bir déneme
giriyor. iklim krizi, teknolojik dénisiim ve
kiresel esitsizlikler feminist hareketin ufkunu
genisletiyor; micadeleyi daha kapsamli, daha
baglantili ve daha acil kiliyor. Besinci dalga
feminizm tartismalari da tam olarak bunu
gosteriyor: Feminist dislince artik yalnizca
kadinlarin haklarini degil, insanligin ortak
gelecegini ilgilendiriyor.

Feminist hareketin 6ntimuzdeki yillarda nasil
sekillenecegini kestirmek glic. Ama tartismasiz
olan sey su ki kadinlarin deneyimi, bilgisi ve
liderligi olmadan daha adil ve strdurtlebilir bir
dinya kurmak mimktn degil.
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FEMINIST PORTRE

O bir diistintir ve ayni zamanda bir
gocebe... Rosi Braidotti, feminizmin
sinirlarini yeniden ciziyor, insani

merkeze alan diistinceleri sarsiyor
ve diinyaya bambagska bir bakisin
miimkiin oldugunu gosteriyor.

osi Braidotti, feminist teorinin yalnizca

buyik bir ismi degil; ayni zamanda
feminizmi insanin, teknolojinin ve
gezegenin gelecegiyle iliskilendiren,
post-hlimanizm yani insan 6tesi
distincenin 6ncilerindendir. Cagdas
feminist felsefenin en 6zgiin
seslerinden biri olan Braidotti, kadin
micadelesini esitlik taleplerinin
Otesine tasimis; bunu ekoloji, biyoloji
ve teknolojik dondstmlerle orala
bir sorumluluk alani olarak yeniden
tanimlamistir. Onun icin feminist
olmak, sadece buglinl degil gelecegi de
distnmektir.

Rosi Braidotti, 28 Eyliil 1954'te italya'da
dogdu. Yunan bir baba ve italyan bir annenin
cocugu olarak buylyen Braidotti, birden fazla
dili, kltlrd ve ayni zamanda yerinden edilmislik
duygusunu erken yasta deneyimledi. Universite

egitimine Avustralya'da basladi; ardindan Paris’e
gecerek Sorbonne’da devam etti ve felsefe doktorasini
tamamladi. Bu ¢ok kiltarld, kitalararasi yolculuk,
onun dusutncesinin temelini belirledi: Kimlik sabit
degildir, gbcebedir; stirekli hareket eden, donisen ve
farkli baglamlarla yeniden sekillenen bir siirectir.
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1988'de Utrecht Universitesinde géreve baslayan
Braidotti, burada Kadin Arastirmalari Programini
kurdu ve 20 yil boyunca yonetti. Ardindan

Beseri Bilimler Merkezini kurarak 2016’ya kadar
direktorlaglnd Ustlendi. Bu kurumlar, yalnizca
fikir Uretilen mekanlar degil; toplumsal degisimin
ve feminist teorinin pratikle bulustugu alanlar
oldu. Braidotti, akademiyi disiplinler arasi bir
deneyim zemini olarak sekillendirdi: Felsefe,
biyoloji, teknoloji ve toplumsal cinsiyet teorisi
birlikte yGratalda.

“Diistinmek, yalnizca ne oldugumuzu
degil, ne olabilecegimizi de anlamaktir.”

Braidotti'nin feminist teoriye en ¢arpici katkisi,
feminizmi post-hiimanist bir perspektifle yeniden
kurmasidir. Peki, post-hiimanizm nedir? Bu
kavram, insani evrenin merkezi olarak géren
geleneksel dlistinceyi sorgular. Braidotti'ye

gore insan, dogadan, teknolojiden ve diger canli
tUrlerden bagimsiz, ayricalikli bir varlik degildir.
Tersine, tim bu unsurlarla i¢ ice ge¢mis, onlarla
birlikte donlsen bir 6znedir.

Bu yaklasim feminist teori icin devrimci bir kapi
acar. Kadin muicadelesi artik yalnizca Ucret esitligi
ya da siyasi temsil meselesi degildir; iklim adaleti,
biyocesitlilik, yapay zekanin etkileri ve teknolojik
dénlstimlerin toplumsal cinsiyet tGzerindeki
sonuclari da feminist micadelenin ayrilmaz
parcasl haline gelmistir. Braidotti’'nin yazilarinda
post-himanist feminizm, teoriden ¢ikip

hayati anlamlandirmanin bir yoluna dénisdr.
insan, doga ve teknoloji arasindaki karmasik
iliskiler feminist bir mercekten incelenir; kadin
micadelesi, gezegenin sirdurilebilirligiyle
dogrudan baglantili bir eylem alani olarak
goralur.

Gocebe kimlikler

Braidotti'nin kimlik anlayisl, feminist teoriye
en 6zglin katkilardan birini olusturur. “Gogebe
6zne” kavrami, kimligi sabit bir kategori olarak

GOCEBE INSAN
OZNELER SONRASI

(ogdas Feminist Kuramda
Bedenlesme ve Cinsiyet Farkliligi

ROSI BRAIDOTTI

Hamanizm Sonras: Benligin Otesinda Yasom
insanmerkezcilik Sonrasi: Torlerin Gtesinde Yasam
insanlik-disi: Okimin Chesinde Yoram
nson Sonross Beser Bilimler: Kuromin Otesinde Yasom

ROSI BRAIDOTTI

Torksusi Ouran Karokos
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Braidotti'ye gore insan,
dogadan, teknolojiden
ve diger canli tiirlerden
bagimsiz, ayricalikli bir

varlik degildir. Tersine,
tim bu unsurlarlaigice
gecmis, onlarla birlikte
dontisen bir 6znedir.

degil; strekli hareket eden, degisen ve farkli
baglamlarla yeniden bicimlenen bir slireg
olarak tanimlar. Kadin kimligi tek bir deneyimle
aglklanamaz; irk, sinif, kiiltlr, cografya, ekolojik
kosullar ve teknolojiye erisim gibi pek gok
faktorin kesisiminden dogar.

Judith Butler'in toplumsal cinsiyet kuramlarindan
ilham alan Braidotti, bu cerceveyi ¢cok daha genis
bir ufka tasir. Bati-merkezli ya da yalnizca kentsel
deneyimlere sikismak yerine, kiiresel dlcekte
cogul ve kapsayici bir feminist anlayisi mimkin
kilar. Feminist micadeleyi ekoloji, teknoloji ve
toplumsal esitlik meseleleriyle birlestirir; hareketi
sadece bugline degil, gelecege tasir. Braidotti,
kimligi bir vans noktasi olarak degil, bir yolculuk
olarak gordir.
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Braidotti’nin calismalan,
feminist hareketin pratik
diinyasiyla siki bir bag
kurar. Yazilan yalnizca
ders kitaplarinda kalmaz;
kadin aktivistlerin, ¢evre

hareketlerinin ve
teknoloji alanindaki
feminist girisimlerin
stratejik diistincesine
ilham verir. Onun
perspektifinde feminist
miicadele, yalnizca
bugiinii degil, gelecegi
de kapsayan bir
sorumluluktur.

Eserleriyle yol gosteriyor

Braidotti'nin eserleri, bugiin 20'den fazla dile
cevridi ve post-hiimanist feminist teoriye dair
kapsamli bir rehber niteligi tasiyorlar.

Nomadic Subjects - Gécebe Ozneler (1994) kitabi
kimlik, go¢ ve toplumsal cinsiyet iliskilerini
derinlemesine ele alir. Kimliklerin sabit olmadigi,
strekli bir hareket ve donliisim igcinde oldugu
vurgulanir. Feminist teoride temel basvuru
kaynaklarindan biri olan bu eser, “gdcebe 6zne”
kavramini dlistince diinyasina kazandirmistir.

The Posthuman - insan Sonrasi (2013) kitabi

ise insan-merkezli dislinceyi sorgulayan ve
teknolojiyle biyolojiyi feminist bakis acisiyla
iliskilendiren bu eserdir. Kitap, insanin kendi
sinirlarini, cevresini ve diger yasam bicimlerini de
gbzetmesi gerektiginin altini gizer.

et e

Posthuman Feminism (2022), ataerki ve neoliberal
kapitalizmin geri donlsu karsisinda feminist
aktivizmin nasil dontsmesi gerektigini tartisir.
Geng feminist dusundrler icin adeta bir yol
haritasi sunan eser, feminizmin post-himanist
dondstmin 6ncisit oldugunu, ancak ana akim
post-himanizmin bunu gérmezden geldigini
cesurca ortaya koyar.

Posthuman Convergences (2025) ise Braidotti'nin
en gincel calismasidir. Beseri bilimler ile

deniz biyolojisi, bilgisayar bilimleri ve hukuk
arastirmalari gibi alanlari bir araya getirerek
disiplinler arasi post-htimanist diistincenin
somut bir 6rnegini sunar. Beseri bilimlerin neden
vazgecilmez oldugunu, glinimzin en acil
sorunlarini farkli bicimlerde disinmemize nasil
yardimci oldugunu gosterir.

Braidotti’'nin calismalari, feminist hareketin
pratik dlinyasiyla siki bir bag kurar. Yazilari
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yalnizca ders kitaplarinda kalmaz; kadin
aktivistlerin, cevre hareketlerinin ve teknoloji
alanindaki feminist girisimlerin stratejik
dislincesine ilham verir. Onun perspektifinde
feminist mlcadele, yalnizca buglinii degil,
gelecegi de kapsayan bir sorumluluktur.

Akademinin erkek egemen yapisina karsi
duruyor

2005'te Hollanda Kralicesi Beatrix tarafindan
Sévalye nisaniyla onurlandirilan Braidotti,
2022'de yasam boyu arastirma ve 6gretim
katkilari nedeniyle Humboldt Arastirma Oduliin
aldi. Hala Berggruen Enstitlisiinde arastirmaci
olarak ¢alismalarini siirdiirmektedir. Tam bu
taninirliga karsin feminist aktivizmi hicbir zaman
yalnizca akademik bir ugras olarak gérmedi;
feminist hareket icindeki kolektif cabanin bir
parcasi olmayi her zaman oncelikli tuttu.

Braidotti, kariyeri boyunca akademinin erkek
egemen yapisina karsi durdu. Felsefe alani,
uzun sure “blyuk erkek distndrlerin” alani
olarak kurgulandi; kadin filozoflarin katkilari ya
gormezden gelindi ya da tarihsel dneminin ¢cok
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/

POSTHUMAN i
KNOWLEDGE

POSTHUMAN
CONVERGENCES

TRA METHODS

altinda degerlendirildi. Braidotti, hem igerigiyle
hem de varolusuyla buna meydan okudu.

Calismalarinda karmasik felsefi kavramlari
herkesin anlayabilecegi bir dille aktarma kaygisi,
onun feminist bilginin demokratiklesmesi
konusundaki derin inancinin yansimasidir.

Kendi ailesinin kadinlarini konu alan Il ricordo di
un sogno (Bir Riiyanin Anisi, 2024) adli akademi
disi eseriyle de, kadinlarin buyikligi kadar
acilarinin da kendisini diinyaya baglayan kopr
oldugunu gosterdi. “Kisisel olan politiktir”
soylemini bizzat yasamiyla da ispat etti.

“Feminist miicadele, yalnizca bugiini
degil; surdiirulebilirlik, teknoloji ve
kiiresel esitlik meselelerini de kapsayan
genis bir cercevede ele alinmalidir.”

Rosi Braidotti'nin feminist teoriye katkisi,
besinci dalga feminizmin teorik omurgasini
olusturmaktadir. Post-hiimanist yaklasimi,
feminist hareketi strdarilebilirlik odakl,
teknolojiye duyarli ve kiiresel olgekte kapsayici
hale getirir. Yeni kusak feminist dtsinrler,
Braidotti'nin fikirlerinden ilham alarak
hareketlerini yalnizca kadin haklari ekseninde
degil, toplumsal, ekolojik ve teknolojik
dondstmlerle birlikte kurgulamaktadir.

Braidotti'nin actigl yolda feminist diistince,
yalnizca buglni degil gelecegi de sekillendiren
bir glic haline gelmistir. Clink(i ona gore feminist
olmak insani, gezegenini ve tim canli agini
birlikte dlisinmektir.
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